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Zhrnutie

Kontext

PO2 OP LZ je zamerana na zavedenie Zaruky pre mladych ludi, ktori patria do skupiny NEET, na
zvySenie zamestnanosti, zamestnatelnosti a Ucasti mladych ludi na trhu prace s vyuzitim inovativnych
nastrojov ako Skolenie, zapracovanie a mentoring, v ramci tematického ciela Podpora udrzatelnej
a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovnej sily. PO2 bola planovana ako prispevok k jednému
z tematickych cielov stratégie Eurdpa 2020, a to dosiahnut 75 % podiel zamestnaného obyvatelstva
vo veku 20 — 64 rokov. SR si stanovila konkrétny ciel, a to dosiahnut 72 % mieru zamestnanosti
obyvatelstva vo veku 20 - 64 rokov do roku 2020.

Metodika hodnotenia

Hlavnym zamerom tohto hodnotenia bolo posudit mieru naplnenia stanovenych ciefov na Grovni
dopadu PO2 aidentifikovat kauzalne slvislosti medzi realizovanymi intervenciami a vyslednym
ucinkom na ciel PO2 a globalny ciel OP LZ.

Hodnotenie prebiehalo v Styroch fdzach. V prvej fadze bola sa uskutocnila analyza dokumentov a
dostupnych Udajov/databaz a bolo zorganizované Uvodné stretnutie. V ramci druhej fazy prebehlo
kvantitativne a kvalitativne hodnotenie. Kvantitativna analyza bola realizovana z udajov DB UPSVaR
v stave k 31. 12. 2020. Prostrednictvom kvantitativneho pristupu boli vycislené prispevky jednotlivych
NP a DOP k identifikovanym kratkodobym a dlhodobym dopadom PO2. Kvalitativny pristup sa zameral
na zber kvalitativnych informacii pomocou prieskumu uz zrealizovanych hodnoteni a FS so zastupcami
odbornych sekcii MPSVR SR, IA MPSVR SR, UPSVaR. V rdmci tretej fazy hodnotenia bola zrealizovana
analyza a syntéza Udajov a informdcii, formulacia Usudkov na zdklade zozbieranych informacnych
zdrojov. V stvrtej faze boli zodpovedané hodnotiace otazky a formulované zavery a odporucania.

Hlavné zistenia

Z hodnotenia vyplynulo, Ze k lepSiemu pristupu MUoZ na trh prace (kratkodoby dopad) formou
podpory udrzania a vytvarania pracovnych miest najvyznamnejsie prispeli tieto NP:

e NP Uspesne na trhu prace,
e NP Praxou k zamestnaniu, a
o NP Absolventska prax Startuje zamestnanie.

Vyznamnym prvkom vsetkych tychto ndstrojov bol poskytnuty mentoring v zapracovavani
zamestnanych MUoZ.

Lepsi pristup MUoZ na trh prace bol tieZ podporovany nastrojmi, ktoré pomohli zvysit aktivitu MUoZ
a ziskat nové zruénosti, a to:

e vSetky opatrenia NP Vzdeldvanie MUoZ, a
e opatrenie 1 v NP Restart™.

Ciel zamestnat sa aj v menej platenych zamestnaniach podporilo MUoZ NP Restart — opatrenie 2.

Medzi implementovanymi ndstrojmi bola identifikovana vzdjomna konkurencia. NP Praxou k
zamestnaniu konkuroval NP Uspesne na trhu prace, ktory mal lahsie plnenie, ¢im limitoval jeho
potencidl. Oba uvedené NP — Uspe$ne na trhu prace a NP Praxou k zamestnaniu, predstavovali

1 Legenda vysvetlujlca opatrenia a aktivity jednotlivych NP je uvedend v prilohe 2
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inovativne nastroje v oblasti umiestfiovania MUoZ na trhu prace a vytvarania pracovnych miest.
Podobne sa za inovativne povazuju aj NP Vzdeldvanie MUoZ alebo NP Restart - opatrenie 1 v prvom
vyzvani, ktoré umoznovali individudlny pristup k MUoZ.

Dlhodoby dopad — zvysena miera zamestnanosti mladych fudi do 29 rokov, sa hodnotila ako zmena po
viacro€nej intervencii. V tomto ¢ase doslo k viacerym spoloéenskym zmenam, ktoré ovplyvnili aj
uéinnost intervencie vo vztahu k tomuto dlhodobému dopadu. 1$lo hlavne o zmeny v demografii
mladych ludi v sledovanej vekovej kategérii 15 — 29 rokov a tiez zmeny na trhu prace, a taktiez v
poslednom sledovanom roku 2020 istou mierou ovplyvnila situaciu pandémia COVID-19.

Demografické zmeny ovplyvnili aj situaciu v pracovnych silach v tejto vekovej kategérii a ich pokles az
0 1/5 v priebehu rokov 2015 — 2020. Demografickd zmena zmiernila narast v poéte zamestnanych a
miere zamestnanosti v tejto vekovej kategérii. ZlepsSujuca sa situacia na trhu prace, ako aj intervencia
PO2 OP L'Z, vsak radikalne zlepsila situaciu v pocte nezamestnanych, kde sa zaznamenal vyrazny pokles
042,7 %, atiez v poklese miery nezamestnanosti o 5,2 percentualneho bodu zo 17,6 % na 12,4 % (pozri
informdcie uvedené v tabulke 4 a 5).

Udaje o mladych nezamestnanych, MUoZ, podporenych MUoZ a MUoZ, ktori ostali mimo evidencie
po 12 aZ 24 mesiacoch po skonceni podpory, znamenaju, Ze intervencia v rdmci PO2 prispela
k znizeniu nezamestnanosti a k zvySeniu miery zamestnanosti v case, ked v kontexte prebiehal
demograficky pokles. Efekt intervencii mohol byt este vyraznejsi, keby sa ich nastup zacal rychlejsie
po zaciatku implementacie, bol by lepSie skombinovany a vylucila by sa konkurencia medzi kfd¢ovymi
nastrojmi pre podporu zamestnanosti.

V ramci hodnotenia bola identifikovana kauzalita medzi pouZitou intervenciou (hlavne NP) v rdmci
Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi PO2 OP [Z a dosiahnutymi vysledkami,
kratkodobym a dlhodobym dopadom. Miera kauzality aich Géinnost v porovnani jednotlivych
nastrojov aich kombinacii je vSak rozna. NajlepSie na tvorbu efektov vramci zamestnanosti,
zamestnatelnosti a ndsledne lepSieho umiestiovania mladych na trhu prace azniZovania
nezamestnanosti mladych pésobili nastroje ako NP Uspedne na trhu prace — aktivita 1, NP Praxou
k zamestnaniu — opatrenie 2, NP ReStart — opatrenie 2 a NP Absolventskd prax Startuje zamestnanie —
aktivita 1, ktoré sa uplatnili aj v podpore znevyhodnenych skupin medzi MUoZ pri ich umiestiiovani na
trh prace. NiZ$ia kauzalita sa v tomto smere prejavila v pripade néstrojov ako NP Sanca pre mladych,
NP Uspedne na trhu prace — aktivita 2, NP Vzdelavanie MUoZ, NP Redtart — opatrenie 1.

Nastroje mohli este zvysit svoje posobenie a vytvorit lepsie vysledky a viac prispiet k dopadom, ak by
boli zaradené vhodnejsie v sulade s dynamikou vyvoja na trhu prace, mali by rychlejsi nastup a boli by
medzi sebou lepsie koordinované, aby si navzdjom nekonkurovali.

Hlavné odporucania

Vsetky pouzité nastroje, ktoré sa vyuzili v programovom obdobi 2014 — 2020, maju svoj vyznam, hoci
ich Géinnost pri dosahovani vysledkov bola rézna. Do budicna maju tieto nastroje svoje opodstatnenie
a predikuju urcité typy nastrojov v podpore aktivity NEET, zamestnatelnosti a zamestnanosti MUoZ.
Zohladnenie aktudlnej situacie na trhu prace a skladby nezamestnanych/MUoZ, ako aj predpoklady
vyvoja v tychto oblastiach do buduicna, umoznia ich individudlne poutZitie alebo pouzZitie v kombindacii
v zdévodnenom c¢asovom slede s ohladom na dosahovanie o¢akdvanych vysledkov a cielov.
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Executive Summary

Context

Priority Axis 2 of the OP HR is focused on the introduction of the Youth Guarantee belonging to the
NEET group in order to increase employment, employability and participation of young people in the
labour market by means of innovative instruments such as training, on-the-job training and
mentoring, within the thematic objective of Promoting sustainable and quality employment and
labour mobility. PA2 was planned as a contribution to one of the thematic objectives of the Europe
2020 strategy, to achieve a 75 % share of the employed population aged 20-64 years. The Slovak
Republic has set a specific objective to achieve 72 % employment rate for the population aged 20-64
years by 2020.

Evaluation Methodology

The main purpose of this evaluation was to assess the degree of fulfilment of the set objectives at the
level of impact of PA2, and to identify the causal links between the interventions carried out and the
resulting effect on the objective of PA2 and the global objective of OP HR.

The evaluation took place in four phases. An analysis of the documents and available data/databases
was carried out and a kick-off meeting was organised in the first phase. Quantitative and qualitative
evaluation was conducted in the second phase. The quantitative analysis was carried out using the
data of Central Office for Labour, Social Affairs and Family Database as of 31 December 2020. Using
guantitative approach, the contributions of the individual NPs and DOPs to the identified short- and
long-term impacts of PA2 were calculated. The qualitative approach focused on the collection of
qualitative information by means of the evaluations already carried out, and Financial Administration
together with representatives of the specialised sections of Ministry of Labour, Family and Social
Affairs of the Slovak Republic, Implementing Agency of Ministry of Labour, Family and Social Affairs of
the Slovak Republic, Central Office of Labour, Family and Social Affairs. The third phase of the
evaluation involved analysis and synthesis of data and information, and formulation of conclusions
based on the information sources collected. In the fourth phase, the evaluation questions were
answered, and conclusions and recommendations were formulated.

Key Findings

The evaluation showed that the following NPs contributed most significantly to better access of young
jobseekers to the labour market (short-term impact) by supporting the job preservation and job
creation:

e NP Successfully into the Labour Market,
e NP Practice to employment, and
e NP Graduate employment practice starts employment.

A significant element of all these instruments was the mentoring provided within on-the-job training
of the employed young jobseekers.

Better access of young jobseekers to the labour market was also supported by instruments that helped
to increase the activity of young jobseekers and to acquire new skills, namely:

e all measures of the NP Education of Young Jobseekers, and
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e Measure 1in NP Restart?.
Employment of young jobseekers in lower-paid jobs was also supported by NP Restart - Measure 2.

There was competition identified between the implemented instruments. The NP Practice to
Employment competed with the NP Successfully into the Labour Market, which was easier to
implement, thus limiting the former’s potential. Both NPs — Successfully into the Labour Market and
Practice to Employment, were innovative instruments in the field of placement of young jobseekers
on the labour market and job creation. Similarly, the NP Education of Young Jobseekers or NP Restart
— Measure 1 in the first call, which allowed for an individual approach to young jobseekers, are also
considered innovative.

Long-term impact —the increased employment rate of young people up to the age of 29 was evaluated
as a change after a multi-year intervention. During this period, a number of societal changes have
occurred that have also affected the effectiveness of the intervention in relation to this long-term
impact. These were mainly changes in the demographics of young people in the monitored 15-29 age
group, as well as changes in the labour market, and also in the last year under review, 2020, the
situation was influenced by the COVID-19 pandemic to some extent.

The demographic changes have also affected the labour force situation in this age group, with a
decline of up to 1/5 over the period 2015-2020. Demographic changes have slowed the increase in
the number of employed and the employment rate in this age group. However, the improving
situation on the labour market, as well as the intervention of PA2 OP HR, has radically improved the
situation in the number of unemployed, where a significant decrease of 42.7 % has been recorded,
and also in the decrease of the unemployment rate by 5.2 percentage points from 17.6 % to 12.4 %
(see the information listed in Tables 4 and 5).

The data on the young unemployed, young jobseekers, supported young jobseekers and young
jobseekers who stayed unregistered 12 to 24 months after the end of support imply that the
intervention under PA2 contributed to reducing unemployment and increasing the employment
rate at a time when the context was undergoing a demographic decline. The effect of interventions
could have been even more significant if their implementation had started more quickly after the
onset, if it had been better incorporated, and if competition between key employment support
instruments had been eliminated.

The evaluation identified a causality between the intervention used (mainly NP) in the framework of
the Youth Employment Initiative PA2 OP HR and the achieved results, short-term and long-term
impact. However, the degree of causality and their effectiveness in comparing different instruments
and combinations of instruments varies. Instruments such as NP Successfully into the Labour Market
— Activity 1, NP Practice to Employment — Measure 2, NP Restart — Measure 2 and NP Graduate
Employment Practice Starts Employment — Activity 1, which were also applied in supporting
disadvantaged groups among young jobseekers in their placement on the labour market, had the best
impact on the creation of effects within employment, employability and consequently better
placement of youth on the labour market and reduction of youth unemployment. Lower causality in
this respect resulted in the case of instruments such as NP A Chance for the Youth, NP Successfully
into the Labour Market — Activity 2, NP Education of Young Jobseekers, NP Restart — Measure 1.

The instruments could have further increased their effect and generated better results and
contributed more to the impact if they had been more appropriately aligned with labour market

Za legend explaining the measures and activities of each NP is provided in Appendix 2

10
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dynamics, had a faster onset and been better coordinated with each other. That would prevent
competition between them.

Key recommendations

All of the instruments used in the 2014-2020 programming period are relevant, although their
effectiveness in achieving results has varied. For the future, these instruments have their justification
and predict certain types of instruments in supporting NEET activity, employability and employment
of young jobseekers. Considering the current situation on the labour market and the composition of
the unemployed/young jobseekers, as well as the assumptions for future developments in these fields,
will allow their individual or combined use in a justified time sequence with a view to achieving the
expected results and objectives.

11
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2 Kontext hodnotenia

Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO2 nadvazuje na Hodnotenie pokroku k naplneniu
cielov PO Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi v rdmci OP LZ, ktoré bolo zrealizované
v obdobi od marca do jula 20213,

Cielom hodnotenia plnenia stanovenych cielov a dopadov PO2 v ramci OP LZ je posudenie miery
prispevku realizovanych projektov k naplneniu stanovenych ciefov na urovni dopadu PO2
a identifikacia kauzalnych suvislosti medzi realizovanymi intervenciami a vyslednym efektom na ciel
PO2 a globdlny ciel OP L'z, ktorym je ,,Podporit rozvoj ludskych zdrojov, celoZivotného uéenia a ich
plnohodnotného zaclenenia sa na trh prdce na zlepsenie ich socidlnej situdcie”.

PO2 je zamerand na zavedenie Zaruky pre mladych fudi, ktori patria do skupiny NEET, na zvySenie
zamestnanosti, zamestnatelnosti a Ucasti mladych ludi na trhu prace s vyuzitim inovativnych
nastrojov, ako Skolenie, zapracovanie, mentoring, v ramci tematického ciela Podpora udrzatelnej
a kvalitnej zamestnanosti a mobility pracovne;j sily. Podpora v ramci PO2 smeruje k mladym fudom,
ktori patria k NEET do 29 rokov a je zamerana na kvalitnd ponuku zamestnania, dalSieho vzdelavania,
ucnovskej pripravy, staze v lehote 4 mesiacov po strate zamestnania, alebo po ukonceni formalneho
vzdelania. PO2 pozostava z jednej investi¢nej priority a jedného Specifického ciela.

Zakladom stratégie OP L'Z je dodrzanie logiky intervenéného ramca, ktord smeruje od prostriedkov ku
globalnemu ciefu OP. S vyuzitim dostupnych prostriedkov sa realizovali aktivity, prostrednictvom
ktorych boli dosahované vysledky, a tie prispeli k dosiahnutiu Specifickych cielov, prostrednictvom
ktorych prispela dana intervencia k dosiahnutiu globalneho ciela. Intervenény rdmec bol nastaveny
tak, aby sa dali identifikovat logické ¢i kauzadlne prepojenia na jednotlivych Urovniach, t. j. od
globdlneho ciela, cez Specificky ciel, o¢akdvané vysledky a stanovené cielové hodnoty ukazovatelov
vystupu a vysledku.

PO2 bola planovand ako prispevok kjednému ztematickych cielov stratégie Eurdpa 2020, ato
dosiahnut 75 % podiel zamestnaného obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov. SR si stanovila konkrétny
ciel, a to dosiahnut 72 % mieru zamestnanosti obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov do roku 2020.

Politiky EU V podpore zamestndvania mladych ludi a ich uplatnenie v SR

EU reflektovala situdciu v oblasti podpory zamestnanosti mladych a v roku 2013 zacala realizovat
Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych l'udi (YEIl), ktord je jednym z hlavnych finan¢nych
zdrojov EU na podporu vykonavania systémov Zaruk pre mladych ludi do roku 2023. Cielom iniciativy
je poskytovat podporu mladym ludom Zijucim v regiénoch, kde bola nezamestnanost mladych ludi
vyssia ako 25 %.

YEI podporuje vylu¢ne mladych ludi, ktori nie su zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania, ani
sa nezucastnuju na odbornej priprave (NEET), vratane DN alebo osbb, ktoré nie su zaregistrované ako
UoZ. Zaistuje, ze mladi ludia z problematickych regidonov mézu dostat cielend podporu. YEI ma za
ulohu podporit:

e ucnovsku pripravu,

e staze,

e pracovné umiestnenia,

e dalSie vzdelavanie veduce k ziskaniu kvalifikacie.

3 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-
k-naplneniu-cielov-po2.pdf
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YEI podporuje implementaciu Zaruky pre mladych l'udi. V ramci Zaruky pre mladych ludi je ¢lenskym
$tatom odporucané zaviest opatrenia na zabezpecenie toho, aby mladi ludia povodne do 25 (neskor
sa zmenilo na 29) rokov, ktori stratia pracu, alebo si nenajdu pracu po skonéeni skoly, dostali kvalitnu
ponuku zamestnania, dalSieho vzdeldvania, ucnovskej pripravy alebo stdze do 4 mesiacov od
ukoncenia formalneho vzdelavania alebo straty zamestnania.

YEI je doplnkom k inym aktivitam podniknutym na vnutrostatnej Urovni, ktoré st podporované najma
z ESF, a ktorych cielom je vykonavanie systémov zaruk pre mladych fudi. ESF méze siahat nad ramec
priamej podpory jednotlivcov a poméhat pri reforme zamestnania, vzdelavania, odbornej pripravy a
socidlnych systémov a sluzieb.

Programové obdobie 2014 - 2020

Pociato¢ny rozpocet YEI bol v obdobi 2014 — 2020 v sume 6,4 miliardy EUR. Vzhladom na pretrvdvajucu
vysokd mieru nezamestnanosti mladych ludi viak EU zvysila tento rozpocet v rokoch 2017, 2019 a
2020 o dalsie zdroje vo vyske 2,5 miliardy EUR, t. j. celkovo bolo alokovanych 8,9 miliard EUR.

Polovica rozpo&tu pochadza z vyhradenej rozpoctovej polozky YEI, ktord dopifia zodpovedajiica suma
z ESF. Clenské $taty dalej doplfiaju zdroje ESF vnutrotatnym spolufinancovanim. YEI sa implementuje
v stlade s pravidlami ESF. S ciefom rychlejsie mobilizovat akcie YEI v praxi uvolnila EU ¢lenskym $tatom
znacné financovanie vo forme predbezného financovania, ktoré sa v roku 2015 vynimocne zvysilo na
30 % osobitného rozpoctového riadku YEI.

Zakladna infrastruktura Zaruky pre mladych ludi na vnutrostatnej Grovni bola popisand v Narodnom
plane implementdcie Zaruky pre mladych fudi pripraveného v roku 2014. Plan uréuje opatrenia, ktoré
je potrebné prijat na vykonavanie Zaruky pre mladych ludi, na¢rtdva harmonogram reforiem,
nastrojov a opatreni v oblasti zamestnanosti mladych ludi, Glohy verejnych orgdnov a inych organizacii
a sp6sob financovania tychto aktivit. Na plnenie planu dohliada koordindtor Zaruky pre mladych ludi,
ktory kona aj ako kontaktnd osoba vo vztahu k EU. Tento plan, jeho aktualizacie, ako aj spravy o jeho
plneni, su zverejnené na webe MPSVR SR.

V SR sa Zaruka pre mladych realizuje prostrednictvom OP LZ, menovite PO2 Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych ludi s cielom: ,Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych ludi, ktori
patria k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a Uc¢ast mladych fudi na trhu prace” s celkovou
sumou opravnenych vydavkov 228 275 422,00 EUR*. V rdmci OP L'Z bolo sedem NP realizovanych
prostrednictvom UPSVaR atri vyzvy na DOP, realizované prostrednictvom rdznych Ziadatelov
posobiacich v podpore zamestnanosti.

Programové obdobie 2021 - 2027

YEI 2014 — 2020 dosiahla svoje ciele aj v zlepSujucom sa makroekonomickom kontexte a preukazala,
e Zaruka pre mladych mala velky transformaény Gcinok. Viac ako 24 miliénom mladych fudi v EU,
ktori boli kedysi zaregistrovani v systémoch Zaruky pre mladych, bolo ponidknuté zamestnanie, dalsie
vzdeldvanie, u¢fiovska priprava a staze.

Tieto pozitivne skuto€nosti sa plne vyuzili v priprave nového programového obdobia. Navyse, kriza
vyvoland pandémiou COVID-19 nadalej nepriaznivo ovplyviiuje mladych ludi, ¢o bolo dalSim dévodom
pre posilnenie a rozsirenie zndmych nastrojov. Vysledkom diskusie je Posilnena zaruka pre mladych
fudi, ktord zintenziviiuje komplexnld podporu zamestnanosti, ktora je k dispozicii mladym fudom v
celej EU, a teraz sa zameriava na $irsiu cielovu skupinu od 15 do 30 rokov.

4V suvislosti s presunom prostriedkov do PO3 na opatrenia zmierfiujice dopad COVID-19 bola v roku 2020 celkova alokacia PO2 znizena na
sumu 187 471 320,00 EUR.
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V ramci zjednodusenia politik sa YEI integrovala v obdobi 2021 — 2027 do Eurdpskeho socialneho
fondu Plus (ESF+), pricom sa zachovalo pdvodné zameranie iniciativy podporit zamestnanost
prostrednictvom vysSie uvedenej Posilnenej zaruky pre mladych®. Eurdpsky socidlny fond Plus (ESF+)
s rozpo¢tom 88 milidrd EUR bude klG€ovym finanénym zdrojom EU na podporu vykondvania Zaruky
pre mladych fudi v rozpoc¢te EU na roky 2021 — 2027. SR bude musiet investovat primerané mnozstvo
svojich zdrojov z ESF+ do cielenych opatreni a Strukturalnych reforiem na podporu zamestnanosti,
vzdeldvania a odbornej pripravy mladych fudi. Okrem toho SR vyplynie povinnost vy¢lenit najmenej
12,5 % svojich zdrojov ESF+ mladezi vo veku od 15 do 30 rokov, ktori nie su v situacii NEET, kedZe je
podiel tejto ¢asti mladych nezamestnanych nad priemerom EU v rokoch 2017 — 2019.

Dalgich 47,5 miliard EUR bude k dispozicii v rdmci iniciativy Pomoc pri obnove v ramci politiky
stdrznosti a pri obnove Gzemi v Eurépe (REACT-EU) na roky 2021 — 2023. Clenské $taty mozu v stlade
s cielmi obnovy zvysit svoje zdroje z ESF a YEI na pomoc mladym fud'om postihnutym krizou vyvolanou
pandémiou COVID-19.

5 Council Recommendation of 30 October 2020 on A Bridge to Jobs — Reinforcing the Youth Guarantee and replacing the Council
Recommendation of 22 April 2013 on establishing a Youth Guarantee 2020/C 372/01, EUR-Lex - 32020H1104(01) - EN - EUR-Lex (europa.eu)
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3 Metodika hodnotenia

Hodnotenie plnenia stanovenych ciefov a dopadov PO2 je realizované na zdklade objednavky ¢. 11
v obdobi jul — november 2021. Je suéastou Ramcovej dohody o poskytovani sluZieb ¢islo 2525/2019-
M_0O uzatvorenej medzi MPSVR SR a skupinou doddvatelov Octigon, a.s., Projektové sluzby, s.r.o. a
RADELA s.r.o0. PouZitad metodika vychadza z metodiky hodnoteni schvélenej v ramci Uvodnej spravy k
realizacii Externého hodnotenia operacného programu Ludské zdroje pre programové obdobie
2014 - 2020.

Hlavhym zamerom hodnotenia bolo posudit mieru naplnenia stanovenych ciefov na drovni dopadu
PO2 aidentifikovat kauzélne suvislosti medzi realizovanymi intervenciami a vyslednym Géinkom na
ciel PO2 a globalny ciel OP LZ.

Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov PO2 bolo realizované v 4 fazach.

Prva fdza hodnotenia pozostavala z pripravy a Struktirovania hodnotenia. Hodnotitelia v rdmci nej
realizovali analyzu dokumentov a dostupnych uUdajov/databaz abolo zorganizované uGvodné
stretnutie. Vradmci Uvodného stretnutia hodnotitelia identifikovali duplicitu v dvoch pévodnych
hodnotiacich otazkach, a to , Do akej miery mala intervencia G¢inok na PO?“ a ,Existuje kauzalna
suvislost medzi intervenciou a vyslednym efektom?“. Obe sa tykali i¢inkov/efektov a kauzality medzi
intervenciami. Z toho dovodu boli obe otazky integrované do jednej otazky: ,,Do akej miery existuje
kauzalna suvislost medzi intervenciou a vyslednym efektom?“, ktord bola nasledne zodpovedana
v realizovanom hodnoteni.

Druhd faza hodnotenia , pozorovanie” bola realizovand pomocou kvantitativneho a kvalitativneho
pristupu. Kvantitativny pristup sa opieral najma o Gdaje z DB UPSVaR a Udaje z ITMS2014+ v stave
k 31. 12. 2020. V ramci kvantitativneho pristupu bolo mozné duplicity v idajoch osetrit len v pripade
Udajov z DB UPSVaR cez anonymnu identifikdciu MUoZ. Prostrednictvom kvantitativneho pristupu boli
vycislené prispevky jednotlivych NP a DOP k identifikovanym kratkodobym a dlhodobym dopadom
PO2. Kvalitativny pristup sa zameral na zber kvalitativnych informacii prostrednictvom desk research
a FS so zastupcami odbornych sekcii MPSVR SR, IA MPSVR SR a UPSVaR.

V tretej faze bola zrealizovana analyza a syntéza Udajov a informacii, ako aj formuldcia usudkov na
zaklade zozbieranych informacnych zdrojov. Zakladnymi vstupmi do analyzy bola existujluca
dokumentadcia, Udaje z UPSVaR a vysledky z realizovanej FS.

V sStvrtej faze hodnotenia boli pripravené odpovede na hodnotiace otazky a formulované zavery
a odporucania.
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4 Zistenia

Zistenia su v tejto kapitole ¢lenené podla dvoch zadefinovanych hodnotiacich otazok, pricom kazda
otazka predstavuje samostatnu podkapitolu.

4.1 Posudenie prispevku implementacie pomoci poskytovanej v radmci PO2
k plneniu stanovenych cielov a dopadov PO2

HO1: Do akej miery prispieva implementacia pomoci poskytovanej v ramci PO k
plneniu stanovenych cielov a dopadov PO?

Odpoved' na hodnotiacu otazku:

Implementacia pomoci v ramci PO2 prispela najviac k dosahovaniu Specifického ciela a o¢akavanych
vysledkov v obdobi rokov 2017 — 2019. Najucinnejsimi nastrojmi (celkovy a Cisty ucinok) boli NP
Uspesne na trhu prace — aktivita 1, NP Absolventskd prax $tartuje zamestnanie — aktivita 1, NP Praxou
k zamestnaniu a NP ResStart — opatrenie 2. Z ocakavanych vysledkov prispelo najviac nastrojov
k zamestnanosti mladych ludi, okrem vyssSie uvedenych v mensej miere aj NP Vzdeldvanie MUoZ, NP
Restart - opatrenie 1, NP Absolventska prax $tartuje zamestnanie — aktivita 2 a NP Sanca pre mladych.

NP Uspesne na trhu prace — aktivita 1, NP Absolventska prax $tartuje zamestnanie — aktivita 1, NP
Praxou k zamestnaniu a NP Vzdeldvanie MUoZ prispeli do istej miery aj k zamestnatelnosti mladych
[udi. Nastroje prispeli menej k znizeniu neaktivity mladych NEET, avsak NP Absolventska prax Startuje
zamestnanie, ktory sa zacal implementovat zavcasu, vykazoval v tejto oblasti vysoky ucinok.

Z kratkodobych dopadov prispeli k lepSiemu pristupu mladych nezamestnanych na trh prace hlavne
formou podpory udrzania a vytvarania pracovnych miest NP Uspeine na trhu prace, NP Praxou
k zamestnaniu a NP Absolventska prax Startuje zamestnanie. Vyznamnym prvkom vsetkych tychto
nastrojov bolo poskytnutie mentoringu v zapracovavani zamestnanych MUoZ. Lepsi pristup bol tiez
podporovany nastrojmi, ktoré pomohli zvysit aktivitu MUoZ a ziskat nové zrucénosti ako vsetky
opatrenia NP Vzdelavanie MUoZ a NP ReStart — opatrenie 1. NP Restart — opatrenie 2 zase podporil
mladych MUoZ v cieli zamestnat sa aj v menej platenych zamestnaniach.

PO2 OP 1'Z pomohla vytvorit aj nové pracovné miesta, hlavne prostrednictvom NP Uspe3ne na trhu
prace a NP Praxou k zamestnaniu. NP Praxou k zamestnaniu viak konkuroval NP Uspesne na trhu
prace, ktory mal lahsie plnenie, &m limitoval jeho potencidl. Oba vy$$ie uvedené NP — Uspesne na trhu
prace a Praxou k zamestnaniu, predstavovali inovativne ndstroje v oblasti umiestfiovania MUoZ na
trhu prace avytvdrania pracovnych miest. Podobne sa za inovativne povaZuju aj nastroje, ktoré
umoznovali individuadlny pristup k nezamestnanému, akymi boli NP Vzdeldvanie MUoZ alebo NP
Restart — opatrenie 1 v prvom vyzvani.

Dlhodoby dopad — zvySena miera zamestnanosti mladych fudi do 29 rokov - sa hodnotila ako zmena
po viacrocnej intervencii. V tomto ¢ase doslo k viacerym spolocenskym zmenam, ktoré ovplyvnili aj
uéinnost intervencie vo vztahu k tomuto dlhodobému dopadu. ISlo hlavhe o zmeny v demografii
mladych fudi v sledovanej vekovej kategorii 15 — 29 rokov a tieZz zmeny na trhu prace, a v poslednom
sledovanom roku 2020 mierne ovplyvnila situaciu aj pandémia COVID-19.

16




Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi

Demografické zmeny ovplyvnili aj situaciu v pracovnych silach v tejto vekovej kategérii a ich pokles
az 0 1/5 v priebehu rokov 2015 — 2020. To malo za nasledok len mierny narast v pocte zamestnanych
a tiez nizky narast miery zamestnanosti v tejto vekovej kategdrii. ZlepSujlca sa situacia na trhu prace,
ako aj intervencia PO2 OP LZ vsak radikalne zlepSila situaciu v pocte nezamestnanych, kde sa
zaznamenal vyrazny pokles o 42,7 % a tiez pokles miery nezamestnanosti 05,2 % percentualneho
boduz 17,6 % na 12,4 %.

Udaje o nezamestnanych, MUoZ, podporenych MUoZ a MUoZ, ktori ostali mimo evidencie po 12 a7 24
mesiacoch po skonceni podpory, dokumentuji, Ze intervencia v ramci PO2 prispela k znizZeniu
nezamestnanosti a k zvySeniu miery zamestnanosti v ¢ase, ked' v kontexte prebiehal demograficky
pokles. Efekt intervencii mohol byt este vyraznejsi, keby sa ich nastup zacal rychlejsie po zaciatku
implementacie, bol by lepSie skombinovany a vylucila by sa konkurencia medzi kli¢ovymi nastrojmi
pre podporu zamestnanosti.

Intervencna logika PO2 a tedria zmeny
Investi¢nou prioritou PO2 OP LZ je:

Trvalo udrzatelnd integracia mladych ludi, najma tych, ktori nie s zamestnani, ani nie su v procese
vzdeldvania alebo odbornej pripravy na trh prace, vratane mladych ludi ohrozenych socidlnym
vyli¢enim a mladych ludi z MRK, vratane vykondvania systému zaruk pre mladych ludi.

V ramci investi¢nej priority sa oCakdva dosiahnutie Specifického ciela 2.1: Zavedenim zaruky pre
mladych nezamestnanych [udi, ktori patria k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a Ucast
mladych ludi na trhu prace.

Obrazok 1 znazornuje postavenie PO2, jej investicnej priority a Specifického ciela v ramci intervencne;j
logiky OP L'Z a tiez Stratégie Eurépa 2020 a jej cielovych ukazovatelov prepojenych na oblast socidlnej
politiky EU.

V rdmci tejto intervencnej logiky sa ocakava, Ze naplnenie Specifického ciela PO2 prostrednictvom

réznych nastrojov (NP a DOP) prispeje k stratégii OP LZ a jej dopadom, menovite ku:

- zvySeniu miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov na 72 % do roku 2020 (zo 65 %
v rokoch 2011 az 2013),

ato tak, Ze sa prostrednictvom uplatiovania uvedenych ndstrojov dosiahnu oc¢akavané vysledky
v podobe zvysenia aktivity NEET (od 15 do 29 rokov) na trhu prace, zlepSenia ich schopnosti sa
zamestnat (vratane znevyhodnenych MUoZ, teda tych s nizkou kvalifikaciou a DN) a napokon ziskania
pracovného miesta.
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Obrdzok 1: Intervenénd logika PO2 a jej prepojenie na Stratégiu Eurépa 2020

miery zamestnanosti populdcie medzi 20 — 64 na 75% a
EU 2020 0 20 miliénov fudi menej ohrozenych chudobou.

ESF ciele Ustanovenia €. 2 Nariadenia EU Rady a Parlamentu 1304/2013 Miera zamestnanosti populacie

medzi 15 - 29 rokov Zivota

Stratégia Operaéného programu Ludské zdroje - vyber
Ciele OP I'Z - zvysit mieru zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov na 72% do roku 2020 (zo 65% v rokoch 2011 aZ 2013),
- znizit podiel populacie ochrozenej chudobou a socialnym vyliéenim na 17,2% do roku 2020 (z 20,5% v roku 2012).

Investiénd priorita 2.1 Trvalo udriatefnd
integrécia mladych ludi, najma
nezamestnanych, mimo procesu vzdelévania
alebo odbornej pripravy, na trh préce, vritane Plnenie L
mladych Fudi ohrozenych socidlnym vyluéenim cieloy Ocakavané
a mladych ludi z MRK, vritane vykonavania dopady
systému zaruk pre mladych fudi
Vysledky podporenych MUoZ Nezamestnani
# zniZenie miery neaktivity mladych do 29 r. (NEET) Dihodobo nezamestnani
ARG _ o Neaktivni, nie st v procese vzdeldvania a
* zvySovanie zamestnatelnosti miadych, osobitne mladych s nizkou B
SR : pripravy
kvalifikaciou a dihodebo nezamestnanych . o . .
« zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych s Utastnici - vzdelavanie, zamestnanie,
cielom ich vzdelévania, hladania zamestnania, stdZe 52C0 (6 mes.)

Specificky ciel 2.1.1 Zavedenim zdruky pre
miadych nezamestnanych ludi, ktori patria k
NEET, zvy3it zamestnanost, zamestnatelnost a
uéast mladych fudi na trhu prdce

NP:
- Praxou k zamestnaniu
- Absol 4 prax Startuje zamestnanie

AHSE e SR T miadych fudi na trh prace

Intervencie [EREEEEITEES ~ Nové alebo inovativne programy na
- nie M-UoZ

DOP:
- Podpora vstupu vybranych skupin

estndvania

rt pre mladych UoZ
- e mladych
- Vybrané AOTP pre M-UoZ

- Aktivizicia a podpora mladych NEET

Zdroj: OP L'Z

Uvedené vyssie definované dopady znazornené v Obrazku 1 reflektuju aj cielovy ukazovatel Stratégie
Eurépa 2020:

- ZvySenie miery zamestnanosti populdcie vo veku medzi 20 — 64 rokov na 75 %.

Zaverecnd hodnotiaca sprdva Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych ludi v ramci OP LZ sumarizuje vysledky dosiahnuté prostrednictvom
realizovanych NP a DOP a posudzuje ich prispevok pre naplnenie $pecifického ciela 2.1.%

Hypotézou v rdmci tejto casti hodnotenia PO2 prepojenou na vyssie uvedenud hodnotiacu otazku je, Ze
ocakavané vysledky vo vztahu k podpore MUoZ, tak ako su definované v intervencnej logike PO2,
nasledne vytvoria kratkodobé dopady vo forme lepsieho pristupu mladych nezamestnanych na trh
prace, pracovnych miest pre MUoZ s nizkou kvalifikdciou a DN MUoZ, a dostupného vzdeldvania pre
budovanie potrebnych zruénosti a kompetencii MUoZ, a nasledne prispeju k ocakdavanému
kratkodobému a napokon aj dlhodobému dopadu definovaného pomocou vyssie uvedeného
ciefového ukazovatela Stratégie OP LZ a Stratégie Eurdpa 2020 a k naplneniu vyssich cielov OP LZ
definovanych v intervencnej logike na Obrdzku 1., a to ,,vysSia miera zamestnanosti mladych ludi do
29 rokov“.

Ocakéavané vysledky, kratkodoby idlhodoby dopad a naplnenie cielov je mozné posudit vopred
pomocou logickej trajektérie tedrie zmeny. Podla tejto tedrie sa da ocakavat vytvorenie o¢akavanych
vysledkov, dopadov a naplnenie cielov za nasledovnych predpokladov:

- Predpoklady efektivneho riadenia OP LZ a jeho PO2:

6 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-
naplneniu-cielov-po2.pdf
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reaguje pruzne na vyvoj na trhu prace a v spolocnosti prostrednictvom obsahovej
naplne svojich nastrojov — NP a DOP, t. j. spravnej orientacie tychto nastrojov
z pohladu cielovych skupin a ich potrieb pri hladani si zamestnania;

spravne koordinuje pouZitie jednotlivych nastrojov v ¢ase s ohfadom na ich obsah tak,
aby p6sobili v podpore cielfovych skupin PO2 vo vzdjomnej synergii a navzajom si
nekonkurovali.

- Externé predpoklady pre efektivhu implementaciu OP LZ:

O

O

O

O

stabilné legislativne prostredie umozriujlce a podporujlce intervencie v rdmci PO2;

funkénd siet UPSVaR pre implementéaciu NP, vratane intenzivnej komunikacie a
informovanosti smerom k cielovym skupindm PO2;

preukazny zdujem opravnenych uchadzacov o DOP a ich efektivna implementacia pre
cielové skupiny PO2;

preukazny zdujem NEET o nastroje PO2;

zapojenie a aktivita DN MUoZ v rdmci pouzitych nastrojov — NP aj prislusnych DOP.

Pre realizaciu jednotlivych nastrojov boli v rdmci OP LZ a jeho PO2 alokované nasledovné vstupy:

@)

@)

O

Celkova alokacia pre PO2: 187 471 320,00 EUR
Celkové kontrahovanie k 31. 12. 2020: 268 365 395,00 EUR
Celkové Cerpanie k 31. 12. 2020: 146 364 961,00 EUR

Vystupom boli pocty ucastnikov podporenych v jednotlivych NP a DOP (Obrazok 3).

Vystupy NP a DOP spolocne vygenerovali nasledovné vysledky:

O

O

znizenie miery neaktivity mladych do 29 rokov (NEET);
zvySenie zamestnanosti mladych;

zvySovanie zamestnatelnosti mladych, osobitne mladych s nizkou kvalifikaciou a
dlhodobo nezamestnanych;

zavedenie novych alebo inovativhych foriem podpory mladych s ciefom ich
vzdeldvania, hladania zamestnania a staze.

Na zaklade dosiahnutych vysledkov je mozné ocakavat nasledovné dopady:

Kratkodobé:
o
o
o
Dlhodobé:
o

lepsi pristup mladych nezamestnanych ludi na trh prace;
vytvorenie novych pracovnych miest pre MUoZ s nizkou kvalifikdciou a DN MUoZ;

dostupné inovované vzdeldvacie programy zamerané na zvySenie pracovnych
odbornych zruénosti, kompetencii, IKT zru¢nosti MUoZ.

vySsSia miera zamestnanosti mladych ludi do 29 rokov.

Zistenia k dosiahnutym vysledkom ato, ako prispeli k o¢akdvanym kratkodobym a dlhodobym
dopadom, su analyzované v Castiach nizSie. Znazornenie vztahov medzi $pecifickym cielom PO2,
predpokladmi, vstupmi, vystupmi, vysledkami a dopadmi v tedrii zmeny je zndzornené na Obrazku 2.
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Obrdzok 2: Tedria zmeny PO2
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Zdroj: vytvorené hodnotitelmi

Zhrnutie zisteni prispevkov NP a DOP k vysledkom PO2

Pri sledovani prispevkov jednotlivych NP a DOP k dosahovaniu ocakdvanych vysledkov PO2 sa
sledovala ich hrubd a cista ucinnost. Hrubd ucinnost hovori o celkovej podpore MUoZ
prostrednictvom ndstrojov PO2. Cistd ucinnost hovori o skuto¢nej podpore MUoZ po vycisteni
externych vplyvov. Pozitivna Cistd ucinnost znamend, Ze s pomocou NP/DOP sa podporeni MUoZ
uplatriuju na trhu prdce lepsie, ako keby podporu nedostali. Negativna Cistd ucinnost, naopak,
znamend, Ze s pomocou NP/DOP sa podporeni MUoZ uplatnili na trhu prdce horsie, ako keby
podporu nedostali.

Hodnotenie sledovalo vsetky realizované NP a DOP z pohladu ich ¢asového zaradenia v kontexte
vyvoja trhu prace a evidencie MUoZ, ich hrubych a ¢istych Géinkov aich vzajomnych vztahov pri
dosahovani ocakavanych vysledkov. VyuZili sa aj ziskané poznatky z predchadzajucich hodnoteni.

Implementdcia jednotlivych néstrojov v &ase a pouZité vstupy’ a vystupy?® ilustruje Obrazok 3 a tieZ
Tabulka 1, ktord uddva konkrétne Cisla po¢tu podporenych ucastnikov podla jednotlivych rokov a NP.

Podla Obrazku 3 aTabuliek 1 — 3 nizsie (podla poctu podporenych MUoZ, priemernych ro¢nych
nakladov na ucastnika arocnych nakladov jednotlivych NP) je zrejmé, Ze ndstroje sa najviac
implementovali v ¢ase, kedy sa situacia na trhu prace pre mladych ludi vyvijala priaznivo. Dynamika
pohybov na trhu prace vramci cielovej skupiny PO2 sa odrazila aj na zdujme zamestndvatelov
o vyuZzivanie ndstrojov. Pokial na zaciatku implementacie programu zdujem zamestndvatelov narastal
(rok 2015), v neskorsich rokoch klesal hlavne preto, Ze 0 MUoZ, ktori zostali v evidencii, uz vo velkej
miere nebol zaujem (okrem NP Vzdelavanie MUoZ).

7 priemerna vyplatena suma na Ucastnika — zIté farby v réznej intenzite podla vysky podpory v Obrazku 3
8 celkovy Cisty pocet podporenych Uéastnikov NP/DOP — zelené farby v roznej intenzite podla po¢tu uéastnikov v Obrazku 3
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OP LZ bol schvaleny EK v decembri roku 2014. Ako vyplyva z Obrdzku 3 a Tabulky 3, PO2 sa zacala
implementovat NP Praxou k zamestnaniu (kéd vyzvania OP 'Z NP 2015/2.1.1/01) v oktdbri 2015. V tom
istom roku sa zacali implementovat aj dalSie dva NP — Absolventska prax Startuje zamestnanie (kod
vyzvania OP ['Z NP 2015/2.1.1/03) a Uspe$ne na trhu préace (kéd vyzvania OP L'Z NP 2015/2.1.1/04).
Oba neskorsie NP sa realizovali aZ do konca roku 2020. NP Praxou k zamestnaniu sa implementoval az
do roku 2019, kedy sa zacal realizovat NP Praxou k zamestnaniu 2.

Treba zdoraznit, ze vsetky vyssie uvedené NP sa zacali realizovat v roku, kedy bola situacia v evidencii
mladych uchadzacov o zamestnanie MUoZ stdle nepriazniva. Podla udajov ILO a Eurostat prevysovala
v tomto roku miera nezamestnanosti 25 % vo vekovej kategérii 15 — 24 rokov. Vo vekovej kategorii
15—29 rokov to bolo 17,6 %°. V systéme UPSVaR bolo celkovo ku koncu roka 2015 evidovanych
82 349 MUoZ, z toho 25 973 DN MUoZ, t. j. 31,5 % z uvedenych.

 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-
naplneniu-cielov-po2.pdf
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Obrdzok 3: Implementdcia ndstrojov PO2 v rokoch 2015 — 2020
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Zdroj: Vytvorené hodnotitelmi
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v

Tabulka 1: Jedinecni ucastnici PO2 v danom roku

Pocet tcastnikov spolu
Narodny projekt 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Absolventska prax Startuje zamestnanie 1630,00 6 723,00 7 666,00 6 026,00 5197,00 3 794,00 31 036,00
NP Restart pre MUoZ 0,00 0,00 12 198,00 20 903,00 1,00 0,00 33102,00
NP Sanca pre mladych 0,00 0,00 811,00 1927,00 0,00 0,00 2 738,00
Praxou k zamestnaniu 304,00 1 904,00 5 850,00 6 490,00 3 424,00 0,00 17 972,00
Praxou k zamestnaniu 2 0,00 0,00 0,00 0,00 1 766,00 4 018,00 5 784,00
Restart pre MUoZ 2 0,00 0,00 0,00 7 965,00 28 234,00 18 758,00 54 957,00
Uspesne na trhu prace 0,00 2 722,00 4217,00 3 198,00 1551,00 1621,00 13 309,00
Vybrané AOTP pre MUoZ 1270,00 4 560,00 3 799,00 878,00 1,00 0,00 10 508,00
Vzdeldvanie MUoZ 0,00 0,00 3 755,00 12 585,00 0,00 0,00 16 340,00
Vzdeldvanie MUoZ - 2 0,00 0,00 0,00 0,00 1 398,00 1 668,00 3 066,00
Spolu 3 204,00 15 909,00 38 296,00 59 972,00 41 572,00 29 859,00 188 812,00
Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov z DB UPSVaR, 2021
Tabulka 2: Priemerné ro¢né ndklady na ucastnika v EUR
Priemerné rocné naklady na ucastnika

Narodny projekt 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Absolventskd prax Startuje zamestnanie 199,51 389,72 367,76 350,84 361,46 329,55
NP Restart pre MUoZ 0,00 0,00 200,36 239,87 237,07 0,00
NP Sanca pre mladych 0,00 0,00 1451,00 3 662,68 0,00 0,00
Praxou k zamestnaniu 358,38 1580,40 2 560,19 2 389,63 3543,17 0,00
Praxou k zamestnaniu 2 0,00 0,00 0,00 0,00 1332,65 4039,36
Restart pre MUoZ 2 0,00 0,00 0,00 235,77 571,86 474,50
Uspedne na trhu prace 0,00 1727,67 2 637,13 1916,93 2 099,87 2 100,99
Vybrané AOTP pre MUoZ 513,59 1021,28 882,52 338,85 480,45 0,00
Vzdelavanie MUoZ 0,00 0,00 575,65 716,05 0,00 0,00
Vzdelavanie MUoZ - 2 0,00 0,00 0,00 0,00 744,04 781,66
P02 339,08 942,17 993,63 783,90 885,39 1041,24
Zdroj: Spracované na zaklade tidajov z DB UPSVaR, 2021
Tabulka 3: Celkové rocné ndklady PO2 v EUR

Roc¢né naklady celkom Spolu
Narodny projekt 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Absolventska prax Startuje zamestnanie 325206,64| 2620076,26| 2819 238,96| 211415321 1878492,75| 1250301,96| 11007 469,77
NP Restart pre MUoZ 0,00 0,00( 2444004,03| 501393447 237,07 0,00 7 458 175,57
NP Sanca pre mladych 0,00 0,00 1176761,02| 7057 975,40 0,00 0,00 8234 736,42
Praxou k zamestnaniu 108 946,02| 3 009 074,94| 14 977 094,05| 15 508 721,38| 12 131 801,92 0,00| 45 735638,31
Praxou k zamestnaniu 2 0,00 0,00 0,00 0,00/ 2353458,83| 16230 134,95 18583 593,78
Restart pre MUoZ 2 0,00 0,00 0,00f 1877930,28|16 145973,17| 8900 585,38| 26 924 488,83
Uspesne na trhu prace 0,00f 4702 718,39|11120761,90( 6130342,50| 3 256903,65| 340570287 28616429,32
Vybrané AOTP pre MUoZ 652 262,11| 4657 035,91| 3352 710,32 297 508,50 480,45 0,00 8959 997,30
Vzdelavanie MUoZ 0,00 0,00/ 2161568,65 901145584 0,00 0,00| 11173 024,49
Vzdeldvanie MUoZ - 2 0,00 0,00 0,00 0,00/ 1040173,65| 1303801,34 2343 974,99
Spolu 1086 414,77( 14 988 905,50( 38 052 138,93[ 47 012 021,59( 36 807 521,50( 31 090 526,50| 169 037 528,80

Zdroj: Spracované na zaklade Gdajov z DB UPSVaR, 2021

Nakolko rozbeh uvedenych NP bol znaéne pomaly (Tabulka 3), ich hruba ucinnost na schopnost
mladych ludi uplatnit sa na trhu prace bola tieZ pomerne nizka v rokoch nepriaznivej situacie na trhu
prace. Postupne sa vsak Uc¢innost NP v Case zvySovala. Najrychlejsie zareagoval NP Absolventska prax
Startuje zamestnanie v dvoch aktivitach, ktory v roku 2016 podporil 4 217 absolventov a v roku 2017
a7z 5 559 absolventov evidovanych na Uradoch PSVaR. Aj v nasledujucich rokoch tento program
podporil vyznamné pocty MUoZ, hlavne v rdmci svojej aktivity 1 (vykondvanie absolventskej praxe u
zamestnavatela a poskytovanie finanéného pausalneho prispevku na vykonavanie absolventskej praxe
podla § 51 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov [dalej len ,zdkon o sluzbach zamestnanosti]). Celkovo v obdobi svojej
realizacie podporil tento NP 2-krat viac ako NP Praxou k zamestnaniu a viac ako 3-krat vyssi pocet
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MUoZ v porovnani s NP Uspe$ne na trhu prace. Podporeni MUoZ ostdvali pocas trvania podpory
v evidencii UPSVaR.

Ohladom hrubych tcinkov vo vztahu k o¢akavanym vysledkom a ¢asovej realizacii uvedeného NP je
mozné skonstatovat, Zze NP Absolventska prax Startuje zamestnanie pomerne vysoko podporila
hlavne aktivitu a zamestnatelnost MUoZ, ale tieZ ich zamestnanost. I3lo pritom o lacnej$i nastroj
s priemernou podporou na Ucastnika — 501,88 EUR. Celkova (hrubd) Gcéinnost vykonavania NP, t. j.
podiel ucéastnikov, ktori boli po 6 mesiacoch a po 12 mesiacoch od ukoncenia Ucasti na aktivite 1
mimo evidencie MUoZ, bola vysoka, po 6 mesiacoch od ukoncenia ucasti na NP bolo mimo evidencie
priblizne 76,5 % MUoZ a 57 % DN MUoZ a po 12 mesiacoch to bolo viac ako 77 % MUoZ a 64 % DN
MUoZ.

Porovnavacia analyza ukdzala pozitivhu &istu tcinnost® aktivity 1 NP na zamestnanost 9 mesiacov
po skondeni U&asti na NP — 15,2 %. Cisté uc&inky boli vyznamné do 12. mesiaca po ucasti (8,8 %),
nasledne sa ich efekt vyrazne znizil.

Z dalsich dvoch NP bol uc¢innejsi NP Praxou k zamestnaniu, ktory ale podporil vyznamnejsi pocet MUoZ
az v roku 2017, ato 2 334 MUoZ, v roku 2018 — 4 126 a v roku 2019 — 3 424 MUoZ (teda vtedy, ked'sa
situdcia na trhu prace uZ znacne zlepsila). Tento projekt sice skoncil v roku 2019, ale priebezne sa
zaroven otvorilo jeho druhé vyzvanie, ktoré podporilo dalSich 3 037 MUoZ. Druhé vyzvanie sa ukoncilo
predcasne kvoli pandémii COVID-19. Priemerné ndklady na ucastnika boli pomerne vysoké — 4
237,34 EUR v prvom vyzvani a 574,17 EUR v druhom vyzvani.

Hrubd ucéinnost NP hlavne na zamestnanost a zamestnatelnost MuoZ bola vysSia v prvom vyzvani
ako v druhom vyzvani. V prvom vyzvani bolo 6 mesiacov po skonceni podpory az 76,5 % MuoZ
a 63,8 % DN MuoZ mimo evidencie a 12 mesiacov po skonceni podpory bola hruba tcinnost este
vyssia — 82 % MuoZ a 70 % DN MuoZ bolo na UPSVaR mimo evidencie. Aj napriek tomu, ze NP mal
dobré vysledky z pohladu zamestnanosti a zamestnatelnosti MuoZ, jeho ¢istd ucinnost bola nizsia
a pohybovala sa v rozmedzi od 2,8 % do 7,4 %.

Dal$i NP, ktory sa zacal implementovat v roku 2015 — Uspe$ne na trhu prace, podporil v roku 2017
celkovo 1 794 MuoZ av roku 2018 aZz 2 706 MuoZ, potom jeho podpora klesala. Celkovo v ¢ase
realizdcie do roku 2020 podporil 6 029 MuoZ v oboch aktivitdich — podpora prvého plateného
zamestnania a podpora samozamestnavania MuoZ.

Aj napriek mensiemu zaberu tohto NP bola jeho hrubd ucinnost na zamestnanost MuoZ v ramci
aktivity 1 v oblasti zamestnanosti a zamestnatelnhosti, vratane DN MuoZ, pomerne vysoka. 6
mesiacov po skonceni podpory bolo mimo evidencie stale 87 % MuoZ a 81,9 % DN MuoZ a 12
mesiacov po intervencii bolo mimo evidencie 89 % MuoZ a viac ako 80 % DN MuoZ. Aktivita 1 mala
aj okamZité a velmi vysoké Cisté efekty na skupinu podporenych MuoZ pocas prvych 12 mesiacov od
vstupu do opatrenia spojeného s vyradenim z evidencie — 18,5 % (po 9 mesiacoch to bolo dokonca
27,4 %). Cistd ucinnost opatrenia sa po 12. mesiaci znizovala najméa v ddsledku zvy$ovania miery
uplatnenia sa na trhu prace nepodporenych MuoZ z porovnavacej skupiny. Napriek tomu aj po 36
mesiacoch bola cista Ucinnost stale preukazna (4,5 % — 8,0 %). Na zaklade ziskanych idajov mozeme
konstatovat, Ze aktivita 1 bola vysoko relevantna pre rizikové skupiny na trhu prace — DN MuoZ
a MuoZ s nizkym vzdelanim.

10 J¢astnici predmetnej aktivity mali 0 15,2 % vyssiu Uspe$nost pri uplatneni sa na trhu prace v porovnani so skupinou MUoZ, ktori sa
opatrenia nezlcastnili (zdroj: Zaverecna hodnotiaca sprava Hodnotenia pokroku k naplneniu ciefov PO Iniciativy na podporu zamestnanosti
mladych fudi v ramci OP [Z, Octigon, 2021 dostupnd na: https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-

zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po2. pdf)
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Z Muoz, ktori ziskali finanény prispevok na SZC, sa a7 90 % nevrétilo do evidencie ani po 12 mesiacoch.
Zaujem otato aktivitu bol vsak mensi, kedZe MuoZ mali moznost ziskat wvysSi prispevok
prostrednictvom § 49 zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Dalsie nastroje sa zacali implementovat a? v poslednom $tvrtroku 2016 (dve dopytovo-orientované
vyzvy: Podpora vstupu vybranych skupin mladych ludi na trh prace — kéd vyzvy OP LZ DOP
2016/2.1.1/01 a Nové alebo inovativhe programy pre samozamestnavanie mladych — kéd vyzvy OP ['Z
DOP 2016/2.1.1/02) s presahom do roku 2017, kedy sa na konci druhého Stvrtroku zacala
implementovat aj tretia dopytovo-orientovana vyzva Aktivizacia a podpora mladych NEET (kéd vyzvy
OP [Z DOP 2017/2.1.1/01). V roku 2017 s presahom do roku 2018 sa financovali z rozpoctu PO2 aj
vybrané AOTP pre MuoZ, a to aj so spatnou platnostou az do roku 2015.

Dalej sa v roku 2017 zadali realizovat aj tri nové NP, ktorych implementécia sa skonéila v roku 2018:

- NP Sanca pre mladych (kéd vyzvania OP L'Z NP 2017/2.1.1/03),
- NP Reétart pre MuoZ (kéd vyzvania OP L'Z NP 2017/2.1.1/02),
- NP Vzdeldvanie MuoZ (kéd vyzvania OP [Z NP 2017/2.1.1/01).

Z tychto troch projektov najvyraznejSie MuoZ podporil NP Restart pre MuoZ, a to celkovo 25 114
MuoZ, ¢o bolo najviac zo vsetkych troch implementovanych NP v roku 2017. Priemerna podpora na
Ucastnika bola pomerne nizka - 287,78 EUR, ale bola pouzitd s pomerne vysokym efektom. Aj ked tento
projekt skoncil uz v roku 2018, jeho pokracovanie sa zacalo v tom istom roku ako NP Restart pre MUoZ
2 a pokracoval az do roku 2020. V druhom vyzvani bolo podporenych 28 278 MUoZ, ¢o bolo najviac zo
vSetkych ndstrojov implementovanych v ramci PO2. Priemernd podpora na ucastnika bola o nieco
vyS$Sia ako v prvom vyzvani, 654,41 EUR. Spolu oba NP podporili v priebehu rokov 2017 — 2020 az
53392 MUoZ.

NP Restart pre MUoZ mal viacero prednosti: poskytoval individualne alebo skupinové poradenstvo
pri hladani si zamestnania a motivoval mladych najst si zamestnanie aj v regidonoch, v ktorych bolo
menej kvalifikovanej prace (aj menej platené zamestnanie, kedZe poskytoval dotdciu ku mzde od
zamestnavatela maximalne po dobu 12 mesiacov). Nastroj bol preto velmi Uspesny a popularny
medzi MUoZ, zvy$oval ich aktivitu, zamestnatelnost a zamestnanost. Aktivita 1 prvého vyzvania
(poradenstvo) bola menej Uspesna vo svojej hrubej ucinnosti: 6 mesiacov po skoncéeni podpory
ostalo mimo evidencie 63 % MUoZ a len 39,5 % DN MUoZ, po 12 mesiacoch to bolo 71 % MUoZ
a 54 % DN MUoZ. V pripade aktivity 2 prvého vyzvania az 90,7 % podporenych MUoZ a 73,7 % DN
MUoZ ostalo mimo evidencie po 6 mesiacoch od skoncenia podpory a 92 % MUoZ, respektive 77 %
po 12 mesiacoch. V pripade druhého vyzvania to bolo podobné — 89,6 % MUoZ a 67,7 % DN MUoZ
po 6 mesiacoch a92 % MUoZ, respektive 77 % po 12 mesiacoch. KedZe oba NP podporovali
ziskavanie pracovnych skisenosti vo vysokej miere prispievali aj k zamestnatelnosti MUoZ.

Cisty ucinok na tvorbu zamestnanosti MUoZ v pripade tohto NP vypocditany na zéklade porovnavacej
analyzy bol najvyssi pocas prvych 6 mesiacov (15,8 %) a nasledne klesal, i ked' je identifikovatelny aj
24 mesiacov od zacatia Ucasti na opatreni (4,2 %). Vysoka Cista Ucinnost suvisi s podmienkou, Ze
Ucastnici opatrenia boli od prvého dna vyradeni z evidencie, a teda efekt vstupu do intervencie sa
prejavuje okamiZite. Zaroven si MUoZ zaradeni do kontrolnej skupiny boli schopni najst zamestnanie
postupne pocas prvych 6 mesiacov od vstupu do evidencie (84 %), ¢o ndasledne eliminovalo Cistu
uéinnost opatrenia.

V roku 2017 sa zacali implementovat aj dva dalsie NP - NP Vzdeldvanie pre MUoZ a NP Sanca pre
mladych. NP Sanca pre mladych, primarne uréeny pre podporu zamestnavania dlhodobo
nezamestnanych a nezamestnanych s nizkou kvalifikaciou, vSak pomerne rychlo skoncil, hlavne
zdovodu nizSieho zdujmu zo strany zamestnavatelov, ktori hladali hlavne DN MUoZ s vyssim
vzdelanim. KedZe sa trh prace v rokoch 2017 a 2018 vyvijal priaznivo, v evidencii skoér zostdvali MUoZ
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s nizSim vzdelanim. Projekt prispel hlavne k zamestnanosti a zamestnatelnosti DN MUoZ v pomerne
malej skupine DN MUoZ v pocte 1 950 MUoZ, i ked priemernd podpora na uc¢astnika bola 4 222,94 EUR.

Hrubd ucinnost tohto NP bola pomerne nizka — 6 mesiacov po skonceni podpory bolo mimo
evidencie 50 % DN MUoZ a 61 % DN MUoZ 12 mesiacov po skonéeni podpory. Cistd ucinnost tohto
NP nebola hodnotena.

NP Vzdelavanie MUoZ podporil v prvom vyzvani 14 173 mladych uchdadzacov, najviac v roku
2018 - 11 638, ato hlavne v opatreni REPAS, kam smerovala vacésina prostriedkov. Uvedeny NP
podporoval hlavne konkurencieschopnost MUoZ na trhu prace prostrednictvom absolvovania
akreditovanych profesiondlnych kurzov a zvySoval tym aktivitu a zamestnatelnost MUoZ. Prvé
vyzvanie prispievalo vyznamne aj k zamestnanosti MUoZ, a to hlavne REPAS z prvého vyzvania (69,2 %
MUoZ a 47 % DN MUoZ bolo mimo evidencie UPSVaR aj po 6 mesiacoch po skonéeni podpory a 82 %
MUoZ 12 mesiacov po skonceni evidencie) a potom KOMPAS (57,9 % MUoZ a 36 % DN MUoZ mimo
evidencie po 6 mesiacoch, 68 % MUoZ 12 mesiacov po skonleni evidencie). Prvé vyzvanie skoncilo
v roku 2018.

Druhé vyzvanie NP Vzdeldvanie MUoZ 2 sa zacalo implementovat v roku 2019 a pokracovalo v roku
2020. Bolo prirodzenym pokradovanim predchddzajuceho projektu sidentickym zameranim,
v niektorych pripadoch sa pristupilo k rozsireniu okruhu typov vzdeldvania (napr. IT). Kontinuita
v poskytovani podpory na zvySovanie zamestnatelnosti prostrednictvom vzdelavania bola ciastocne
narusenad, ked sa NP Vzdeldvanie MUoZ 2 zacal realizovat s uréitym ¢asovym odstupom od skoncenia
predchdadzajdceho NP.

Hrubd ucinnost v oblasti podpory zamestnanosti druhého vyzvania bola zhruba polovicna
v porovnani s prvym vyzvanim. Len 36,9 % MUoZ a 8,7 % DN MUoZ z aktivity REPAS+ a 34,5 % MUoZ
a 12,4 % DN MUoZ z aktivity KOMPAS neostalo 6 mesiacov po skonceni podpory v evidencii.

Cistd ucinnost NP podla § 54 zakona o sluzbach zamestnanosti — Prispevok na rekvalifikagny kurz
REPAS+ mad stupajucu tendenciu do 8. mesiaca od ucasti na intervencii, kedy dosahuje 10 %.
Nasledne sa vyhody spojené s Ucastou na opatreni zniZuju na uroven priblizne 5 % a pretrvavaju az
do konca sledovaného obdobia (18 mesiacov). KOMPAS+ spomedzi hodnotenych opatreni vykazuje
ako jediné opatrenie nizSiu Ucinnost v porovnani so skupinou, ktord sa nezucastnila ziadnej
intervencie. To znamena, Ze Ucastnici opatrenia mali v priemere nizSiu Sancu na ziskanie a udrzanie
zamestnania, s vynimkou 4. — 5. mesiaca od zaciatku ucasti.

Je potrebné zdo6raznit vyznamny faktor v implementacii OP LZ, ktory predstavovala kriza sp6sobena
COVID-19. Tato kriza do velkej miery prakticky zastavila implementdciu vietkych vyssie uvedenych
nastrojov v roku 2020. Doslo aj k presunu finanénych prostriedkov z PO2 do novovytvorenej PO8
REACT-EU.

Vzajomné vztahy medzi jednotlivymi nastrojmi pri dosahovani vysledkov

Hodnotenie posudilo vzajomné vztahy medzi jednotlivymi NP a DOP aj v porovnani s hrubymi a Cistymi
uéinkami pri dosahovani o¢akavanych vysledkov. Obrazok 4! ilustruje vysledky tohto posudenia.

11 Popis obrazku: zelené jednostranné Sipky ukazuju na synergicky a posilfiujuci vztah medzi NP, smer $ipky ukazuje na smer podpory, hribka
$ipky na jej intenzitu, obojstranna $ipka ukazuje na vzajomnu podporu. Cervené $ipky ukazuju na konkurenciu medzi nastrojmi a jej smer,
hrabka na velkost konkurencie. Ovaly NP — intenzita farby ovélu hovori o hrubej a hribka ordmovania o ¢istej Uéinnosti na zamestnanost
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Obrazok 4: Vztahy medzi jednotlivymi ndstrojmi PO2 v podpore zamestnanosti podporenych MUoZ

NP, ktory bol
prefinancovanf
mAOTP z PO3
pre MUoZ

NP Restart pre
MUoZ, opat.2 a
Restart 2

NP AOTP pre
MUoZ

NP Praxou k NP Uspesne na
trhu prace, obe

zamestnaniu
aktivity, akt. 1

.

NP Absolventska
prax Startuje
zamestnanie, akt.2

NP Absolventska

prax Startuje
zamestnanie, akt. 1
a2

DOPky

Zdroj: vytvorené hodnotitel'mi

Z pohladu podpory MUoZ medzi jednotlivymi nastrojmi pri zvySovani ich Sanci najst si pracu je NP
Vzdelavanie MUoZ velmi dobrym zaciatkom a zdkladriou pre iné intervencie. Tento ndstroj podporuje
kazdy dalsi tym, Ze poméaha pripravovat MUoZ pri hladani si zamestnania hlavne prostrednictvom
zvySovania jeho aktivity a pripravenosti na rézne pracovné profesie. Funguje hlavne v situdcii, ked
Skolstvo aktudlne nereaguje na potreby trhu prace, avSak sdm osebe nestaci, nakolko ma pomerne
nizky hruby aj isty ucinok na zamestnanost. Aktivitu a pripravenost najst si zamestnanie podporuje aj
opatrenie 1 NP ReStart pre MUoZ a tieZ NP Absolventska prax startuje zamestnanie — aktivita 1, ktory
bol vyznamny z pohladu ziskavania praxe a zapracovavania mladého ¢loveka, a tym aj zvySenia jeho
konkurencieschopnosti na trhu price a nasledne zamestnatelnosti a zvySovania jeho aktivity. Tento NP
podporoval dalSie pouzité nastroje na podporu zamestnania ako NP Praxou k zamestnaniu, NP
Uspesne na trhu prace, aktivita 1 (obe cez mentoring v zamestnani) a NP Restart pre MUoZ.

Z uvedenych troch poslednych ndstrojov orientovanych na podporu zamestnanosti su vSak dva
v konkurenénom vztahu: NP Uspes$ne na trhu prace, ktory bol zhodnoteny ako najucinnejsi, ale kvoli
naroénejsiemu plneniu bol do znaénej miery potlaéeny menej G¢innym NP Praxou k zamestnaniu®?.
Aktivita 2 NP Uspesne na trhu prace sa uplatnila menej, kedZe podmienkam poskytnutia podpory
konkurovali prispevky podla § 49 zakona o sluzbach zamestnanosti, alebo NP Cesta na trh prace, kde
bola vyssia dotacia pri zacati podnikania.

NP Restart bol akoby sprievodnym alebo doplnkovym projektom, kedZe nové pracovné miesta
nevytvaral, ale podporoval zamestnanost MUoZ pri existujicej ponuke pracovnych miest tym, Ze
ulahéoval zamestnavanie cielfovej skupiny v menej platenych profesiach v ¢asoch konjunktiry na

MUoZ. Horizontalna pozicia jednotlivych nastrojov na obrazku, ako aj oranZové Sipky, hovoria o umiestneni jednotlivych nastrojov
k ocakavanym vysledkom celkovo: niZsie umiestnenie hovori o NP podpore aktivity a zamestnatelnosti a vys$sia pozicia hovori o NP podpore
zamestnatelnosti a zamestnanosti. NP AOTP je mimo tejto analyzy, kedZe islo o presun finanénych prostriedkov medzi prioritnymi osami 2
a3.

12 Np Uspesne na trhu prace vyzadoval udrzatelnost pracovného miesta po skonéeni podpory a preobsadenie v pripade predéasného odchodu
MUoZ z podpory
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pracovnom trhu. PGsobenie NP Restart MUoZ voci ostatym dvom bolo skor paralelné, ako synergické
alebo konkurencné.

NP Sanca pre mladych bol zamerany na DN MUoZ a MUoZ s nizkou kvalifikdciou a mal pomerne maly
uéinok, pravdepodobne aj z toho dévodu, ze sa zacal uplatriovat v obdobi poklesu DN MUoZ v evidencii
a zaroven kvoli konkurencii dal$ich dvoch NP — Praxou k zamestnaniu a Uspe$ne na trhu prace, ktoré
mali lepsie plnenie aj pre povodnu cielovud skupinu NP Sanca pre mladych.

DOP, ktoré sa vsSeobecne vyznacovali nizkou celkovou U¢innostou na ocakavané vysledky, boli
implementované len vo velmi obmedzenej miere, trpeli okrem tazkosti pri implementacii aj
konkurenciou NP, ako NP Vzdeldvanie MUoZ, NP Restart a NP Sanca pre mladych.

Zaverom mozno konstatovat, ze po¢as zhorSenej situacie na trhu prace, ked' je potrebné podporit
celkovi zamestnanost v ramci cielovej skupiny PO2, ma preukazne velky zmysel investovat do
nastrojov a opatreni, ktoré pomdzu vytvérat pracovné miesta, ako NP Uspedne na trhu prace a NP
Praxou k zamestnaniu, ale bez konkuren¢ného vztahu medzi nimi. UZitocné by bolo zvazit spojenie
tychto dvoch nastrojov a pridruZit k nim nastroje typu NP Vzdeldvanie MUoZ a NP Absolventska prax
Startuje zamestnanie, ktoré podporia pripravu MUoZ na vstup na trh prace a tiez mozu vykryvat
pripadné pomalSie reakcie vzdeldvacieho systému na meniaci sa trh prace.

V ,lepsich ¢asoch“, v ktorych sa menej rizikové skupiny z pohfadu znevyhodnenia [ahsie umiestriuju
do zamestnania, je doleZité intenzivnejSie sa zamerat na znevyhodnené skupiny a pouZivat nastroje
ako NP Sanca pre mladych a tie? podporit zdujem MUoZ o niZ$ie platené zamestnania nastrojom ako
NP Restart MUoZ. Je potrebné tiez zvazit formu podpory pre znevyhodnenych MUoZ a viac zapojit
DOP do ich podpory, najma kvoli vysokému potencialu réznych aktérov, poskytnut individualizovany
pristup a ich schopnosti vyhladavat aj ohrozenych neevidovanych nezamestnanych.

Inovativnost foriem podpory

Vo vztahu k vysledku ,zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych s ciefom ich
vzdeldvania, hladania zamestnania, staze“ je mozné skonstatovat, ze vaésina nastrojov, ktoré sa
postupne realizovali prostrednictvom PO2, boli inovativne, alebo mali inovativne prvky v rdmci
plnenia, podporovanych aktivit a definicie cielovej skupiny. Na zaklade predchadzajucich hodnoteni
mozno povazovat za inovativne predovsetkym tieto nastroje PO2:

- NP Praxou kzamestnaniu, aktivita — Poskytovanie finanénych prispevkov na
podporu mentorovaného zapracovania a praxe u zamestnavatela, ktory na tento ucel vytvori
pracovné miesto,

- NP Vzdeldvanie MUoZ, opatrenia:
o Opatrenie 1 - Podpora rekvalifikdcie MUoZ, (REPAS+),

o Opatrenie 2 — Podpora kluc¢ovych kompetencii MUoZ, (KOMPAS+) — kompetencénych
kurzov,

o Opatrenie 3 — Vzdeldvanie z vlastnej iniciativy MUoZ pre NEET do 29 rokov,

- NP Uspesne na trhu prace, aktivita 2 — Poskytovanie finanéného prispevku UoZ na podporu
vytvorenia pracovného miesta prostrednictvom samozamestnania (SZ€) a jeho nepretrzité
vykondvanie najmenej dva roky,

- NP RESTART pre MUoZ, opatrenia:

o Opatrenie 1 — Poradenstvo MUoZ v rozsahu 30 hodin, resp. 13 stretnuti,
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o Opatrenie 2 — Financ¢ny prispevok aktivnym MUoZ, ktori si ndjdu zamestnanie a budu
vyradeni z evidencie UoZ z dovodu vzniku pracovného pomeru a preukazaného
nastupu do zamestnania.

Sumar zhodnotenia prispevkov jednotlivych nastrojov k ocakavanym vysledkom

Po zisteniach na zaklade hodnotenia mozno zhrnut prispevky k dosahovaniu ocakavanych vysledkov
a Specifického ciela, a teda nasledne aj kratkodobych a dlhodobych dopadov, v Obrazku 5 nizsie.

Obrdzok 5% : Prispevok jednotlivych ndstrojov k vysledkom PO2 a ndsledne ku kratkodobym a
dlhodobym dopadom

Stratégia EU
2020

Priorita Inkluzivny rast:

1. Zvysenie miery zamestnanosti obyvatelov vo veku 20 — 64 rokov na 72 %

PO2 OPLZ
Dlhodobé
dopady
Kratkodobé
dopady

Zavedenim zaruky pre mladych nezamestnanych ludi, ktori patria k NEET, zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a u¢ast mladych fudi na trhu prace

il

PO2 - Specificky ciel 2.1.1 ]

Zvysena miera zamestnanosti mladych fudi do 29 r.

Vytvorené nové pracovné miesta pre MUoZ
s nizkou kvalifikacioua DN MUoZ

—‘——4‘—___'__‘

Zvy3ovanie zamestnatelnosti mladych,
osobitne mladych s nizkou kvalifikiciou

Lepsi pristup mladych nezamestnanych
fudi na trh prace

Dostupné inovované vzdelavacie programy zamerané na zvysenie
pracovnych odbornych zruénosti, kompetencii, IKT zruénosti MUoZ

Zavedenie novych alebo
inovativnych foriem

ZniZenie miery neaktivity mladych do Zvysenie zamestnanosti

Vysledky

Nastroje

29r. (NEET)

i

a dlhodobo nezamestnanych

Absolventska
prax— Aktivita
1

NI
na e
Aktivita 1

NP Praxou
k zamestnaniu
(aj 2)
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prax — Aktivita
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1

mladych

NP Uspedne na
trhu price
Aktivita 1

NP Retart 2

NP Absolvent.
prax — Aktivita
1

NP ReStart
Opatrenie 2

NP Praxou
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(aj2)
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NP
Absolventska
prax — Aktivita

podpory mladych s
ciefom ich vzdeldvania,
hladania zamestnania,

HE
NP wybrané
AOQTP

NP, ktory bol
prefinancovani
mAOTP z PO3
pre MUoZ

Uspeine
N
Aktivita 2

Ked vezmeme do Uvahy intervenénu logiku (Obrazok 1), ¢asové rozdelenie implementdcie jednotlivych
nastrojov (Obrazok 3), a tiez posudenie jednotlivych nastrojov z pohladu ich hrubej a Cistej G¢innosti,
potom mozno konstatovat, Ze jednotlivé néstroje vyznamne prispievali k dosahovaniu vysledkov
(v poradi podla hrubej a Cistej ucinnosti), a to:

2

Zdroj: vytvorené hodnotitelmi

-V najvacsej miere k zvySeniu zamestnanosti mladych UoZ, a to jednak uéinnostou vybranych
nastrojov, ale aj vyberom jednotlivych nastrojov v Case a Ciasto¢ne aj kombinaciou nastrojov
(az na konkurenéné vztahy medzi nimi), a to nastrojmi:

o NP Uspedne na trhu prace — aktivita 1 (Vytvorenie pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani),

o NP Absolventska prax — aktivita 1 (Finanény pausalny prispevok na vykonavanie
absolventskej praxe),

o NP Restart —opatrenie 2 (Motivacny prispevok pre MUoZ po nastupe do zamestnania),

13 Vysvetlenie k obrazku €. 5: Jednotlivé néstroje, ich farebné odliSenie a hribka ohranicenia sa chape rovnako ako v obrédzku ¢. 4. — Vztahy
medzi jednotlivymi nastrojmi PO2.
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o NP Restart 2 (Motivacny prispevok pre MUoZ pocas prvych 12 mesiacov po nastupe
do zamestnania),

o NP Praxou k zamestnaniu [aj 2] (Mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela),

o NP Uspedne na trhu prace — aktivita 2 (Podpora vytvorenia pracovného miesta
prostrednictvom samozamestnania),

o NP Sanca pre mladych (Poskytovanie finanénych prispevkov na podporu vytvorenia
pracovného miesta pre DN MUo2Z),

o NP Vzdeldvanie MUoZ - REPAS (Podpora rekvalifikdcie a odborného
vzdelavania)/KOMPAS (Podpora posilnenia klti¢ovych kompetencii),

o NP Absolventskad prax — aktivita 2 (prispevok na zdravotné, socidlne a déchodkové
poistenie).

-V onieCco mensej miere k zvySeniu zamestnatelnosti mladych, osobitne mladych s nizkou
kvalifikaciou a DN, a to nastrojmi:

o NP Uspesne na trhu prace,
o NP Absolventska prax Startuje zamestnanie — aktivita 1,
o NP Praxou k zamestnaniu,
o NP Vzdeldvanie MUoZ — REPAS/KOMPAS,
o NP Sanca pre mladych.
- Ciasto¢ne k zniZeniu miery neaktivity mladych do 29 rokov (NEET), a to nastrojmi:
o NP Absolventska prax — aktivita 1,
o NP Restart — opatrenie 1,
o NP Vzdeldvanie MUoZ — REPAS/KOMPAS.

Ohladne DOP nie je mozné pozorovat vyrazny prispevok k jednotlivym vysledkom. Velmi okrajovo
prispeli len k zvySeniu aktivity mladych a tiez k zamestnatelnhosti.

Zaver

Z pohladu dynamiky implementécie PO2 mozZno pozorovat, Ze v obdobi nepriaznivejsej situacie na trhu
prace a v evidencii bol velky pocet MUoZ (roky 2015 a 2016), sa zacali implementovat pomerne vysoko
Gcinné nastroje — NP Uspedne na trhu prace a NP Absolventska prax Startuje zamestnanie, ktoré pocas
realizacie PO2 vysokou mierou prispievali k zamestnanosti a zamestnatelnosti MUoZ. Zaroven sa zacal
realizovat aj NP Vzdeldvanie MUoZ, ktory prispel k zvy3eniu aktivity NEET, zamestnatelnosti a ¢iasto¢ne
zamestnanosti MUoZ. Tieto nastroje sa vSak rozbiehali pomaly, aich G¢inok sa prejavil az v obdobi
zlepSenia situacie na trhu préace a v ¢ase, kedy zacali fungovat aj iné Gc¢inné nastroje, ako NP Restart, NP
Restart 2 a NP Praxou k zamestnaniu 2, z ktorych niektoré boli v konkurenénom vztahu (NP Uspesne
na trhu prace a NP Praxou k zamestnaniu).

Vsetky tieto uvedené nastroje poskytli prilezitost aj pre znevyhodnenych MUoZ. Ich ucinnost bola
vysdia pre tuto cielovu skupinu, ako Gcinnost nastroja — NP Sanca pre mladych, aj napriek tomu, Ze bol
zamerany prave na uvedené skupiny. U¢innost NP Sanca pre mladych sa zniZovala aj jeho neskorym
nacasovanim a fungovanim v konkurenénom prostredi s inymi nastrojmi.
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Kratkodobé dopady PO2 dosiahnuté prostrednictvom vysledkov

Ako vyplyva zanalyzy teérie zmeny (Obrazok 2), ocakdvané kratkodobé dopady aich
prepojenie na dosiahnuté vysledky prostrednictvom rbznych nastrojov PO2 je moziné zhrnut
nasledovne:

- LepSi pristup mladych nezamestnanych fudi na trh prace bol podporeny hlavne
nasledovnymi vysledkami:

o znizenie miery neaktivity mladych do 29 rokov (NEET),
o zvysSenie zamestnanosti mladych,

o zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych s ciefom ich
vzdeldvania, hlfadania zamestnania, staze.

Z diskusie FS'* vyplynulo, Ze kratkodobym dopadom najlepsie podporovanym intervenciou v ramci
PO2 bol lepsi pristup mladych na trh prace. Podla ucastnikov FS islo o nasledovnu intervenciu:

e NP Praxou k zamestnaniu,

e NP RESTART pre MUoZ,

e NP Uspesne na trhu prace,

e NP Absolventska prax Startuje zamestnanie,
e NP Vzdeldvanie pre MUoZ,

e NP Sanca pre mladych.

PO2 podporila tento kratkodoby dopad hlavne v rokoch 2017, 2018 a 2019, ale uspokojivo aj v rokoch
2016 a 2020 (aj napriek koronakrize).

- Vytvorené nové pracovné miesta pre MUoZ s nizkou kvalifikdiciou a DN MUoZ boli
podporené hlavne nasledovnym vysledkom:

o zvySovanie zamestnatelnosti mladych, osobitne mladych s nizkou kvalifikdaciou a
dlhodobo nezamestnanych.

Z diskusie FS vyplyva, Ze intervencia PO2 prispela menej k vytvaraniu novych pracovnych miest pre
znevyhodnenych MUoZ (najmenej zo vsetkych ocakavanych kratkodobych dopadov). ISlo o nasledovnu
intervenciu:

e NP Praxou k zamestnaniu,
e NP Uspesne na trhu prace,
e NP Sanca pre mladych.
o P02 podporila tento kratkodoby dopad hlavne v rokoch 2017, 2018 a 2019.

- Dostupné inovované vzdelavacie programy zamerané na zvySenie pracovnych odbornych
zruénosti, kompetencii, IKT zruénosti MUoZ boli podporené hlavne nasledovnym vysledkom:

o Zavedenie novych alebo inovativnych foriem podpory mladych s cielom ich
vzdeldvania, hlfadania zamestnania a staze.

14 Fokusova skupina (FS) sa realizovala dra 8.9.20121 0 9:30
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Z diskusie FS vyplyva, Ze intervencia PO2 prispela rovnako o nieCo menej ktvorbe inovativnych
vzdeldvacich programov, nez prispela k pristupu mladych na trh prace. ISlo o nasledovnu intervenciu:

e NP Praxou k zamestnaniu,
e NP Vzdeldvanie pre MUoZ,
o NP Absolventska prax Startuje zamestnanie,
e NP Sanca pre mladych.
o P02 podporila rovnako tento kratkodoby dopad hlavne v rokoch 2017, 2018 a 2019.

Z pohladu lepsieho pristupu mladych nezamestnanych na trh prace je moziné skonstatovat, Zze PO2
OP L'Z prispela k tomuto kratkodobému dopadu a pomohla zlepsit pristup MUoZ na trh prace. Dialo
sa tak hlavne podporou udriania a vytvdrania pracovnych miest prostrednictvom NP Uspe$ne na trhu
prace, NP Praxou k zamestnaniu a NP Absolventska prax Startuje zamestnanie. Vyznamnym prvkom
vSetkych tychto nastrojov bolo poskytnutie mentoringu v zapracovavani zamestnanych MUoZ. Lepsi
pristup bol tieZz podporovany nastrojmi, ktoré pomohli zvysit aktivitu MUoZ a ziskat nové zruénosti,
ako vietky opatrenia NP Vzdeldvanie MUoZ a opatrenie 1 NP ReStart. NP ReStart — opatrenie 2 zase
podporilo MUoZ zamestnat sa aj v menej platenych zamestnaniach, o ktoré by bez tejto podpory
nemali zaujem. To ulahcilo pristup na trh prace hlavne mladym fludom v menej rozvinutych regiénoch
tam, kde bola ponuka lepsie platenych pracovnych miest nizSia. Na druhej strane je vSak nutné
poznamenat, ze pomaly nastup implementacie nastrojov a nedostatocna ¢asova a vecna koordinacia
pri ich uplatfiovani ¢iastocne oslabila potrebnd synergiu medzi nimi, a tym aj ich G¢innost vo vztahu
k ocakdvanému dopadu.

Dalej je moZné skonstatovat, 7e PO2 OP LZ pomohla vytvorit nové pracovné miesta hlavne
prostrednictvom NP Uspesne na trhu prace a NP Praxou k zamestnaniu. Problémom ale bolo, Ze NP
Uspedne na trhu prace (najucinnej$i nastroj v ramci PO2) by fungoval aj dlhodobejsie lepsie a G€innejsie
pri poskytovani novych pracovnych miest, avSsak NP Praxou k zamestnaniu, ktorého prvé vyzvanie sa
implementovalo v tom istom ¢ase, poskytol podobny obsah a lahsie plnenie, a tym NP Uspe$ne na trhu
prace vlastne konkuroval, ¢im limitoval jeho potencidl. NavySe, oba NP sa zacali pomaly
implementovat, a to v ¢ase, ked bolo potrebné hlavne vytvarat nové pracovné miesta. Ak by boli oba
NP obsahovo, plnenim avyberom cielovych skupin lepsie koordinované a urychlila by sa ich
implementacia, mohli vyraznejsie prispiet k o¢akavanému kratkodobému dopadu.

Oba vyssie uvedené NP — Uspe$ne na trhu prace a Praxou k zamestnaniu - predstavovali inovativne
nastroje v oblasti umiestfiovania MUoZ na trhu prace a vytvarania pracovnych miest. Podobne sa za
inovativne povaZuju aj nastroje, ktoré umoznovali individualny pristup k nezamestnanému, akymi boli
NP Vzdeldvanie MUoZ alebo Opatrenie 1 NP ReStart v prvom vyzvani. Tento individualny pristup
pomohol MUoZ lepsie spoznat svoje mozZnosti pri hfadani zamestnania a tieZ ziskat informacie,
vedomosti a zruénosti, ktoré potreboval pri zorientovani sa na trhu prace a pre svoje pracovné
uplatnenie. Avsak hruba aj Cistd ucinnost NP Vzdeldvanie MUoZ bola nizsia (REPAS — 6 992 MUoZ
a2233 DN MUoZ vprvom vyzvani, 1041 MUoZ a343 DN MUoZ vdruhom vyzvani,
KOMPAS — 7 349 MUoZ a 495 DN MUoZ v prvom vyzvani, a 1 666 MUoZ a 89 DN MUoZ v druhom
vyzvani). V pripade NP Restart (17 469 MUoZ a 3 286 DN MUoZ) — opatrenie 1 malo ucinnost o nie¢o
vysSiu, ale stdle nie dostatoc¢nu, jednak z pohladu poctu podporenych MUoZ, ale aj z pohladu ich vplyvu
na aktivitu a zamestnanost MUoZ. Tymto uvedené nastroje len ¢iasto€ne prispeli k dosiahnutiu
ocCakavaného kratkodobého dopadu: Dostupné inovované vzdelavacie programy zamerané na
zvysenie pracovnych odbornych zru¢nosti, kompetencii a IKT zru¢nosti MUoZ.

Dlhodoby dopad — ZvySena miera zamestnanosti mladych fudi do 29 rokov

Dlhodoby dopad — zvy3ena miera zamestnanosti mladych ludi do 29 rokov, sa da oc¢akavat ako zmena
po viacrocnej intervencii, preto hodnotitelia porovnavali hodnoty viacerych vybranych ukazovatelov
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suvisiacich s kontextom intervencie as intervenciou samotnou vroku zacatia implementacie
PO2 —-2015 a v roku hodnotenia — 2020.

Ukazovatele, ktoré suviseli s kontextom intervencie v PO2 a ukazovatela zamestnanosti mladych v
sledovani v rokoch 2015 a 2020 boli nasledovné:

- populacia,

- pracovné sily,

- zamestnani,

- zamestnanost,

- nezamestnani,

- nezamestnanost,

- evidovani uchadzaci o zamestnanie.

Ukazovatele, ktoré suviseli priamo s intervenciou PO2 a zamestnanostou mladych v sledovani tiez

v rokoch 2015 a 2020, boli nasledovné:

- podporeni MUoZ,

- podporeni MUoZ mimo evidencie 12 mesiacov,

- podporeni MUoZ mimo evidencie 24 mesiacov.

Vsetky ukazovatele sa sledovali vo vekovych kategdriach:

- 15-24,
- 25-29,
- 15-29,
- 15-64,
- 15-74.

Vysledok sledovania sa nachdadza v Tabulke 4 a na Obrazku 6, ktoré obsahuju aj medziro€nd zmenu
v hodnote kazdého ukazovatela medzi rokmi 2015 a 2020.

Tabulka 4: Vyvoj v zamestnanosti a nezamestnanosti sledovanej vekovej kategdrie v kontexte v rokoch

2015 - 2020
Vekové kategorie 2015 2020 % | Vekové kategorie podla 2015 2020 %
podla ukazovatela®® rozdiel | ukazovatela rozdiel
oproti oproti
2015 2015
Demografia 15-24 659,1 555 84,2 | Pracovné sily 15-24 209,1 156,1 74,5
25-29 412,2 367,8 89,2 25-29 341,2 293,6 86,1
15-29 1071,3 922,8 86,1 15-29 550,3 449,7 81,7

15 EUROSTAT, 2021, okrem tych, ¢o su oznacené inak
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Zdroj: Eurostat
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15-64 3834,0 3689,0 96,2 15-64 | 2718,9| 26719 98,3
15-74 4 285,5 4249,6 99,2 15-74 | 2737,1| 2710,6 99,0
Zamestnani 15-24 153,8 125,9 81,8 | Zamestnanost 15-24 23,3 22,7
25-29 299,7 268,2 89,4 25-29 72,7 72,9
15-29 453,5 394,1 86,9 15-29 42,3 42,7
15-64 2405,1 24909 | 103,6 15-64 62,7 67,5
15-74 2422,7 2529,1 | 104.4 15-74 56,5 59,5
Nezamestnani | 15-24 55,3 30,2 54,6 | Nezamestna- 15-24 26,4 19,3
25-29 415 253 | 61,0 g‘r’:ch:ﬁl; iy |25-29 12,2 8,7
15-29 96,8 55,5 57,3 15-29 17,6 12,4
15-64 313,9 181,1 57,7 15-64 11,5 6,7
15-74 314,4 181,4 57,7 15-74 11,5 6,7
Nezamestna- 15-24 8,4 5,4
¥ (o,
gg:tu(lfcize) 25-29 10,1 6,9
15-29 9,0 6,0
15 - 64 8,2 4,9
15-74 7,3 4,2
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Obrazok 6: Vyvoj v zamestnanosti a nezamestnanosti sledovanej vekovej kategdrie v kontexte v rokoch
2015 - 2020
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Zdroj: Eurostat

Podla zmien v hodnotach jednotlivych ukazovatelov je moZiné usudit, Ze v case medzi rokmi
2015 — 2020 sa demograficka situacia menila v neprospech sledovanej vekovej kategorie 15 — 29 rokov.
Nastal pokles v demografii o 14 %, ¢o malo za nasledok aj pokles v pocte pracovnych sil vo vekovej
kategorii 15 — 29, ato oviac ako 18 % v sledovanom obdobi. Vacsi pokles v pracovnych silach
v porovnani s demografickym poklesom sa da vysvetlit va¢sim podielom mladych fudi, ktori zotrvali vo
vzdeldvacom procese.

Pokles v demografii a v pracovnych sildch vo vekovej kategorii 15 — 29 bol vyraznejsi v porovnani s
poklesom vo vekovej kategdrii 15 — 65, kde bol trend v porovnani s mladymi dokonca opacny: pokles v
demografii bol 3,8 % a pokles v pracovnych silach iba 1,7 %, ¢o sa ndsledne odrazilo na zvySovani poctu
zamestnanych (o viac 0 3,6 %) a zamestnanosti (zo 62,7 na 67,5 %).

Naopak, toto sa netykalo mladych vo vekovej kategérii 15 — 29, kde sa znizil pocet zamestnanych
0 13,1 %, zamestnanost sa zvysila len 00,4 % avo vekovej kategérii 15 — 24 sa dokonca zniZila
0 0,6 %. Horsie vysledky v pocte zamestnanych v sledovanej vekovej kategérii vsak isli hlavne na
vrub demografickych zmien a zmien v pocte pracovnych sil.

Na druhej strane, pocet nezamestnanych v sledovanej vekovej kategérii (15 — 29) sa znizil az 0 42,7 %
a nezamestnanost klesla zo 17,6 % na 12,4 %. V porovnani s vekovou kategériou 15 — 64 alebo 15 —
74, kde bol pokles v poéte nezamestnanych 42,3 % a nezamestnanost klesla z pévodnych 11,5 % na
6,7 %, dosiahli mladi lepsSie vysledky ako celd populacia rokov 15 — 64/15 — 74. Lepsie dCisla
v nezamestnanosti boli okrem zlepSenej situacie na trhu prace ovplyvnené aj tym, Ze na trhu sa
v priebehu sledovaného obdobia pocet mladych ludi zmensoval, kvoli demografickému vyvoju.
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V pocte evidovanych MUoZ/UoZ celkom sa situacia vyvijala podobne ako nezamestnanost. To
znamenad, 7e mladi [udia v evidencii Uradov PSVaR sa dostdvali vdaka nastrojom mimo evidenciu vo
vacsej miere ako UoZ vSeobecne a tiez sa relativne Uspesnejsie zamestnavali. Tuto situdciu ilustruju aj
grafy na obrazku, kde sa krivky evidovanych a podporenych stretdvaju blizSie ako u UoZ celkom, hlavne
v roku 2018 a 2019, zatial ¢o u UoZ sa tak deje az v roku 2019. Nastroje teda reagovali na potreby
a umoznovali MUoZ ostat mimo evidencie dlht dobu lepsie ako vieobecne u UoZ.

Tabulka 5: Situdcia v pocte nezamestnanych®® a v evidencii MUoZ" pre vekovu skupinu 15 —29 v rokoch

2015 - 2020 (v tis. 0sob)

Vekova skupina 15 - 29 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nezamestnani v tis. 0sdb 96,8 84,3 69,8 55,7 45,5 55,5
UoZ celkom v tis. 0s6b 103,4 81,7 58,3 44,0 41,3 53,1
Podporeni Ucastnici v tis. 0s6b 3,2 12,6 27,5 33,5 24,7 9,2
Podporeni Gcastnici 12 mes. po 27 111 232 258 211 6.7
skonceni evidencie v tis. 0s6b ’ ’ ’ ’ ’ ’

Podporeni Gcastnici 24 mes. po 29 115 237 26.4 212 6.7
skonceni evidencie v tis. 0sob ’ ’ ’ ’ ’ ’

Zdroj: Eurostat (Nezamestnani), 2021, UPSVaR (evidencia), 2021

Tabulka 6: Situdcia v pocte nezamestnanych a v evidencii UoZ celkom v rokoch 2015 — 2020 (v tis. 0s6b)

Vekova skupina 15 - 64 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nezamestnani - SU SR - v tis. 0s6b 314,3 266,0 224,0 179,5 157,7 181,4
Nezamestnani - Eurostat - v tis. oséb 3139 266,3 223,4 179,3 157,7 181,1
UoZ celkom v tis. os6b 354,6 301,0 227,5 181,7 168,0 209,6
Podporeni Giéastnici v tis. osdb 96,6 83,7 91,6 106,9 109,8 68,1
Podpvore,nl u'castn.lci 12' mes; po 67,4 64,9 73,0 73,5 70,6 49,5
skonceni evidencie v tis. 0sob

Podp?reni l:l-EaStn.I'Ci Zlf mes. po 76,9 68,7 75,5 745 71,3 495
skonceni evidencie v tis. osob

Zdroj: Eurostat (Nezamestnani), 2021, UPSVaR (evidencia), 2021

16 Jdaje o nezamestnanych st zo SU SR Stvrtroéné vyberové zistovanie pracovnych sil (VZPS) —sltzi na kontinuélne $tvrtroéné monitorovanie
ponuky pracovnych sil so zameranim na ekonomickt aktivitu obyvatelstva, zamestnanost a nezamestnanost. SU Stvrfrocne cez
VZPS $pecificky sleduje len urcitd vzorku obyvatelov. Cit. z ,,Nezamestnani podla veku (do roku 2020) [pr3817qr] - DATAcube. (statistics.sk)“
7 Jdaje o evidovanych UoZ su zo zdrojov UPSVaR. Udaje sa ziskavaju z administrativnych zdrojov Ustredia préce, socialnych veci a rodiny. Na
uradoch préce, socidlnych veci a rodiny sa eviduju uchadzaci o zamestnanie, ktori maju narok na davku v nezamestnanosti, narok na odvody
platené statom. Cit. z , Evidovana nezamestnanost na Uradoch préce, socialnych veci a rodiny [pr2001rs] - DATAcube. (statistics.sk)“.
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Obrdzok 7: Situdcia v evidencii MUoZ celkom v rokoch 2015 — 2020 v tis. oséb
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Obrdzok 8: Situdcia v evidencii UoZ v rokoch 2015 — 2020 v tis. os6b
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Na zaklade pozorovani, ako aj na zaklade vystupov z FS, je mozno zhrnut, Zze nastavena intervencia PO2
vo vSeobecnosti prispela k zamestnanosti mladych vo veku 15 — 29 a nasledne pravdepodobne aj
k miernemu zvySeniu miery zamestnanosti, aj napriek nepriaznivym demografickym zmenam
v sledovanom obdobi, a to vyberom, kombinaciou a nacasovanim nastrojov.

Podla pozorovani a tiez z vystupov z FS iSlo hlavne o tieto nastroje:

e NP Praxou k zamestnaniu,

e NP Restart pre MUoZ,

e NP Uspedne na trhu prace,

e NP Absolventska prax Startuje zamestnanie.

Ich Géinnost vSak mohla byt este vyssia, ak by rozbeh troch rozhodujucich a dobre nacasovanych
NP — Uspesnost na trhu prace, Praxou k zamestnaniu a Absolventska prax $tartuje zamestnanie - bol
rychlejdi a ak by neexistovali konkurenéné vztahy medzi dvoma Géinnymi nastrojmi — NP Uspedne na
trhu prace a NP Praxou k zamestnaniu kvéli r6znemu plneniu medzi nastrojmi.

V Casoch zlepSovania situdcie na trhu prace sa objavil NP Restart pre MUoZ (hlavne opatrenie 2), ktory
podporil zamestnanost mladych najma v regidnoch s horsou ekonomickou situaciou a s nizSou cenou
prace, ¢im im umoznil dostat sa na trh prace a ziskavat pracovné navyky.

Naopak, nastroje, ktoré podporuju aktivitu mladych NEET a zamestnatelnost, ako NP Vzdeldvanie
MUoZ a NP Restart pre MUoZ — opatrenie 1, ktoré podporuju individualny pristup k MUoZ pri priprave
na zamestnanie a mentoring v zaciatkoch pracovného procesu, sa mohli zacat implementovat skor,
v obdobi horsej situdcie na trhu prace. Dostali sa vSak k slovu az v obdobi priaznivejsSieho vyvoja na
trhu prace, €o zniZzovalo efekt ich posobenia na aktivitu a zamestnatelhost MUoZ.

4.2 Posudenie existencie kauzalnej suvislosti medzi intervenciou a vyslednym
efektom

HO2: Do akej miery existuje kauzélna suvislost medzi intervenciou a vyslednym
efektom?

Odpoved' na hodnotiacu otazku:

Existuje kauzalita medzi pouZitou intervenciou (hlavne NP) vrdmci Iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych fudi PO2 OP LZ a dosiahnutymi vysledkami, kratkodobym a dlhodobym
dopadom. Miera kauzality a ich Gc¢innost v porovnani jednotlivych nastrojov a ich kombinacie je vsak
rozna. NajpriaznivejSie na tvorbu efektov v ramci zamestnanosti, zamestnatelhosti a nasledne
lepsieho umiestiiovania mladych na trhu prace a zniZzovania nezamestnanosti mladych posobili NP
Uspesne na trhu prace — aktivita 1, NP Praxou k zamestnaniu — opatrenie 2, NP Restart — opatrenie
2 a NP Absolventska prax Startuje zamestnanie — aktivita 1, ktoré sa uplatnili aj v podpore
znevyhodnenych skupin medzi MUoZ pri ich umiestfiovani na trh prace. Nizsia kauzalita v tomto
smere sa prejavila pri NP Sanca pre mladych, NP Uspesne na trhu prace — aktivita 2, NP Vzdeldvanie
MUoZ a NP Restart — opatrenie 1.

Nastroje mohli eSte zvysit svoje pbsobenie a vytvorit lepsie vysledky avyznamnejsie prispiet
k dopadom, ak by boli zaradené v sulade s dynamikou vyvoja na trhu prace, mali by rychlejsi nastup
a boli by navzdjom vhodne koordinované sp6sobom, aby si navzajom nekonkurovali.
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Kauzédlna suvislost medzi intervenciou PO2 ajej vyslednym efektom sleduje podmienenost
dosiahnutych vysledkov a ich prispevku k o¢akdavanym dopadom vo vztahu k jednotlivym nastrojom
implementovanym v ramci PO2.

Vztahy medzi jednotlivymi nastrojmi a ich individualny ¢i kombinovany prispevok k vysledkom boli
analyzované v predchddzajicej hodnotiacej sprave!® atieZ v texte a odpovedi na predchadzajucu
hodnotiacu otazku.

Vztahy vertikalnej a horizontalnej kauzality medzi jednotlivymi nastrojmi intervencie v ramci PO2 su
ilustrované Obrazkom 4 — vztahy medzi jednotlivymi nastrojmi.

Vztahy vertikalnej kauzality medzi intervenciami a dosiahnutymi efektami, t. j. vztahy medzi
prispevkami jednotlivych intervencii (nastrojov) k dosiahnutiu vysledkov, dopadov a Specifického ciela
PO2 u jednotlivych nastrojov a ich kombindcie, su ilustrované na Obrazku 5.

Na zaklade pozorovani, vystupov z diskusie FS a odpovede na predchadzajicu hodnotiacu otazku je vo
vztahu ku kauzalite medzi intervenciou v ramci PO2 a vyslednymi efektami mozné zhrnut nasledovné:

Kauzalita medzi intervenciou a vysledkami PO2:

- Najviac prispeli nastroje jednotlivo a v kombinacii svojou hrubou a Cistou Uc¢innostou, a tiez
vyberom i nacasovanim k zamestnanosti MUoZ, a to hlavne NP Uspe$ne na trhu prace, NP
Absolventska prax Startuje zamestnanie, NP Restart pre mladych, NP Praxou k zamestnaniu a
NP Vzdeldvanie MUoZ. Ich nadasovanie vsak zniZilo Uc¢innost nastrojov, kedZe zacali fungovat
v obdobi zlepSovania situdcie na trhu prace a poklesu evidencie mladych UoZ.

- Vyber a kombindcia nastrojov boli o nie€o menej ticinné pri podpore zamestnatelnosti MUoZ,
ato NP Uspedne na trhu prace, NP Absolventska prax $tartuje zamestnanie, NP Praxou
k zamestnaniu a NP Vzdeldvanie MUoZ.

- ESte menej prispeli nastroje k zniZovaniu neaktivity mladych do 29 rokov (NEET), napr. NP
Absolventska prax Startuje zamestnanie, NP Praxou k zamestnaniu a NP Vzdeldvanie MUoZ.

Kauzalita medzi nastrojmi, vysledkami a kratkodobymi dopadmi PO2:

- Intervencia v ramci PO2 pomohla zlepsit pristup mladych nezamestnanych na trh prace
hlavne podporou udrzania a vytvarania pracovnych miest prostrednictvom NP Uspe$ne na trhu
prace, NP Praxou k zamestnaniu a NP Absolventska prax Startuje zamestnanie. Vyznamnym
prvkom vSetkych tychto ndstrojov bolo poskytnutie mentoringu v zapracovavani
zamestnanych MUoZ, ktoré predstavovali inovativne formy podpory zamestnavania. Lepsi
pristup na pracovny trh bol tieZz podporovany nastrojmi, ktoré pomohli zvysit aktivitu MUoZ
a ziskat nové zrucnosti, ako vsetky opatrenia NP Vzdeldvanie MUoZ a opatrenie 1 NP Restart.
NP Restart — opatrenie 2 zase podporilo MUoZ zamestnat sa aj v menej platenych
zamestnaniach, o ktoré by bez tejto podpory nemali zaujem. Toto ulahcilo pristup na trh prace
mladym v menej rozvinutych regiénoch, teda tam, kde bola ponuka lepsie platenych
pracovnych miest nizsia.

- Intervencia v ramci PO2 pomohla do istej miery vytvorit nové pracovné miesta hlavne
prostrednictvom NP Uspedne na trhu prace a NP Praxou k zamestnaniu, ktoré podporovali
zamestnanost a zamestnatelnost mladych vo veku 15 — 29. NP Uspe$ne na trhu préce
(najuacinnejsi nastroj v rdmci PO2) by bol uc¢innejsi pri dosahovani kratkodobého dopadu, avsak

18 https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-

k-naplneniu-cielov-po2.pdf
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NP Praxou k zamestnaniu, ktorého prvé vyzvanie sa implementovalo vtom istom case,
poskytol podobny obsah a lahsie plnenie. Tento fakt zniZil potencidl NP Uspe$ne na trhu prace
pre tvorbu pracovnych miest.

Oba vy$die uvedené NP — Uspedne na trhu prace a Praxou k zamestnaniu, predstavovali
inovativne ndstroje v oblasti umiestfiovania MUoZ na trhu prace a vytvarania pracovnych
miest. Podobne sa za inovativne povaZzuju aj nastroje, ktoré umoznovali individudlny pristup
k nezamestnanému, akymi boli NP Vzdelavanie MUoZ alebo NP ReStart — opatrenie 1 v prvom
vyzvani. Tento individudlny pristup pomohol MUoZ lepsie spoznat svoje moznosti pri hlfadani
zamestnania a tieZ ziskat informdcie, vedomosti a zru€nosti, ktoré potrebovali pri zorientovani
sa na trhu prace a pre svoje pracovné uplatnenie.

Kauzalita medzi nastrojmi, vysledkami a kratkodobym a dlhodobym dopadom:

Na zaklade analyz je moiné skonstatovat, Zze nastroje a vysledky ich pbsobenia prispeli
k zvySovaniu miery zamestnanosti mladych fudi, a to aj napriek tomu, Ze dosSlo k pomerne
velkému ubytku pracovnych sil v sledovanej vekovej kategodrii v priebehu implementacie
nastrojov v ramci PO2, a to az vo vyske 18,3 %. Najma kvoli tomuto vyvoju klesala miera
zamestnanosti len nevyrazne. O tom, Ze intervencia pomohla zamestnavat MUoZ, sveddi aj
vysoka podpora MUoZ viacerymi nastrojmi, ako NP Praxou k zamestnaniu, NP Uspe$ne na trhu
prace a NP Restart, ktord sa ndsledne spoloéne s priaznivou situdciou na trhu prace odzrkadlila
na pocte nezamestnanych a na miere nezamestnanosti v sledovanej vekovej kategorii v rokoch
2017 —2019. Pocet nezamestnanych v kategérii 15 — 29 klesol az 042,7% a miera
nezamestnanosti klesla zo 17,6 % na 12,4 %.

Kauzalitu medzi jednotlivymi ndstrojmi, ich kombinaciou, vysledkami a dopadmi najlepsSie vystihuje
Obrazok 5 — prispevok jednotlivych nastrojov kvysledkom PO2 andsledne ku kratkodobym
a dlhodobym dopadom.
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5 Odporucania

Strategické (pre programové obdobie 2021 —2027)

Vsetky pouZzité nastroje, ktoré sa vyuzili v programovom obdobi 2014 — 2020, maju svoj vyznam, hoci
ich Uéinnost pri dosahovani vysledkov bola rézna. Do buddcna maju tieto nastroje svoje opodstatnenie
a predikuju urcité typy nastrojov v podpore aktivity NEET, zamestnatelnosti a zamestnanosti MUoZ. Ak
budi pouzité tak, ze budu reflektovat situaciu na trhu prace a vybavu MUoZ vo vztahu k ich vzdelaniu,
zruénostiam a skdsenostiam, m6zu fungovat efektivnejsie ako nastroje pouzité v rokoch 2014 — 2020.
NavySe, poznanie aktudlnej situdcie na trhu prace a skladby nezamestnanych/MUoZ, ako aj
predpoklady vyvoja v tychto oblastiach do budicna, umozni ich individualne pouzitie alebo pouzitie
v kombindacii vzdévodnenom casovom slede, s ohladom na dosahovanie ocakdvanych vysledkov
a cielov.

Navrh typov buducich nastrojov pre buduice programové obdobie je nasledovny:
Narodné projekty:

e NP Podpora vytvarania novych pracovnych miest pre MUoZ — pre vSetkych MUoZ financna
podpora vytvorenia pracovného miesta pre zamestndvatelov na vykrytie mzdovych nakladov
a nadkladov mentoringu po dobu 6 mesiacov s podmienkou preobsadenosti'® a udrzatelnosti
pracovného miesta minimalne 4 mesiace po skonéeni podpory.

e NP Podpora znevyhodnenych MUoZ — pre nizko kvalifikovanych a DN, finanénd podpora
vytvorenia pracovného miesta pre zamestnavatelov na vykrytie mzdovych ndkladov
a ndkladov mentoringu po dobu 6 mesiacov s podmienkou preobsadenosti a udrZatelnosti
pracovného miesta minimalne 6 mesiacov po skonceni podpory.

e NP Priplatok k nizkej mzde pre zamestnanych MUoZ — pocas doby 6 mesiacov vysSia suma
a dalSich 6 mesiacov niZsia suma.

o NP Absolventska prax — umiestnenie absolventa strednej Skoly po¢as 9 mesiacov alebo vysokej
Skoly pocas 6 mesiacov, prispevok vo vyske 100 % Zivotného minima so zachovanim pravidla
za predpokladu, Ze $tat znasa odvodovu povinnost za UoZ na zdravotné poistenie.

e NP Podpora vzdelavania (vSetci MUoZ) — podpora vzdeldvacich kurzov pre MUoZ ako dnes
REPAS (akreditovanych) a KOMPAS (nemusia byt nevyhnutne akreditované).

e NP Individudlne poradenstvo (vSetci MUoZ) — podpora vytvarania osobnych akénych planov
profesijného rastu, podpora pri hladani zamestnania, osobnostné a kvalifikacné rozbory
a podobne.

DOP by v buduicnosti mali byt zamerané na podporu vyhladdvania a pomoci pre neaktivnych NEET
(neevidovanych nezamestnanych), ato individudlnym alebo skupinovym poradenstvom, pripravou
akénych planov zamestnanosti, planov osobného rozvoja, pripadne podporou skupinovych skoleni.

Vsetky nastroje by mali byt pripravené tak, aby sa navzdjom podporovali, ako je to zndzornené na
Obrdazku 9.

19 preobsadenost predpokladd povinnost nahradit pévodne podporeného MUoZ, v pripade ak odisiel z NP.

41



Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi

Obrdzok 9: Ndvrh ndstrojov pre budtcu iniciativu

NP Priplatok ku

nizkej mzde pre

zamestnanych
MUoZ

NP Podpora Hlavne
vytvarania novych Zamestnanost a
pracovnych miest tvroba pracovnych

pre MUoZ miest

NP Absolventska
prax
Hlavne
zamestnatelnost
NP Podpora NP Individualne
vzdelavania (vSetci poradenstvo (vsetci
MUoZ) MUoZ)
Hlavne

DOPky Neaktivni — P

: P aktivita
mladi NEET ﬂ
{

Nasledovna Tabulka 7 znazorfiuje, ako by navrhnuté nastroje mohli podporit zvySovanie aktivity NEET,
zamestnatelnosti a zamestnanosti MUoZ a ako by mohli byt zaradené do implementacie v kombindcii
s ohlfadom na situaciu na trhu prace. Oznacenie s ..+ a farbou urcuje vyznamnost poufZitia jednotlivych
nastrojov pre konkrétny oakavany vysledok v konkrétnej situdcii na trhu prace®.

Zdroj: vlastné spracovanie hodnotitelov

Tabulka 7: Ndvrh a pouZitie ndstrojov k naplneniu cielov Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych
fudi

20 4+ - vhodné, ++ - vyznamné, +++ - velmi vyznamné, zelena — vysledky a oranZova — situdcia na trhu préce, intenzita sprevadza pocet ,+“
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NP
Podpora
znevyhodnenych
MUoZ

++ +++ +++ +++ ++

NP
Priplatok k nizkej
mzde pre
zamestnanych
MUoZ

+ + ++ + +++

DOP
Neaktivni — mladi
NEET

Zdroj: vlastné spracovanie hodnotitelov

+++ ++ ++ +++ ++

Z tabulky je zrejmé, Ze vyber a pouZitie nastrojov zavisi od podpory tvorby ocakdvaného vysledku
a dopadu v oblasti zamestnanosti mladych a od situacie na trhu prace, ktory je tvoreny jednak
dopytom zamestnavatelov, atiez ponukou pracovnych sil a ich kvalitou uréovanou vzdelanim,
zrucnostami a ochotou zamestnat sa.

Pri tvorbe nastrojov pre budice programové obdobie je potrebné zohladnit nasledovné:
Externe je potrebné poznat:

- situaciu na trhu prace a progndzu jeho najblizsieho vyvoja,

- Struktudru nezamestnanych z pohladu vzdelania, zru¢nosti a skdsenosti,

- aktudlny Skolsky systém a pokrytie ponuky vzdeldvania s ohladom na potreby trhu préce,

- situdciu na trhu vzdeldvania pre dospelych — ponuku vzdeldvacich programov a situdcii v ich
akreditacii.

Interne je potrebné:

- previazat jeden nastroj na jednu cielovd skupinu na celé obdobie s ¢asovanim podla situdcie
na trhu prace,

- nastavit systém nastrojov tak, aby sa dali v ¢ase vhodne kombinovat s cielom podporit synergiu
medzi nimi, a tym zvysit ich Uc¢innost,

- pripravit plnenie v ramci nastrojov s ohladom na potreby cielovej skupiny v oblasti podpory
aktivity NEET, zamestnatelnosti a zamestnanosti MUoZ a potreby trhu prace,

- vyhndt sa duplicite medzi nastrojmi, a tym ich vzajomnej konkurencii,

- zabezpecdit administrativne zazemie pre urychlenld implementaciu nastrojov po zverejneni
vyzvani/vyziev.
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6 Prilohy

Priloha 1 — PouZité zdroje informacii

Priloha 2 — Prehlad NP a DOP, ich opatreni/aktivit a vyzvani/vyziev v PO2
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6.1 Priloha 1 - Poutzité zdroje informacii

e Hodnotiaca sprava — Hodnotenie pokroku k naplneniu ciefov PO Iniciativy na podporu
zamestnanosti  mladych fudi v rdmci OP [Z, r. 2021. Dostupné na:
https://www.employment.gov.sk/files/slovensky/esf/op-ludske-zdroje/hodnotenie/zaverecna-
hodnotiaca-sprava-hodnotenie-pokroku-k-naplneniu-cielov-po2.pdf

e Hodnotiaca sprava - Hodnotenie vybranych opatreni aktivnej politiky trhu prace, r. 2021.
Dostupné na: https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-
2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

e UPSVR. Poéty uchadzatov o zamestnanie (UoZ) na zaklade zadkona ¢&. 5/2004 Z.z.
https://www.upsvr.gov.sk/statistiky.htm|?page id=1247

e SU SR. Evidovand nezamestnanost na Uradoch préace, socidlnych veci arodiny 2021.
http://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD SK WIN2/pr3817qr/v_pr3817qr 00 00 00 sk

e EUROSTAT. 2021. Population by sex, age, citizenship and labour status.
https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=Ifsa_pganws&lang=en

e 7Zakon ¢.5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti.
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/20060101.html
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6.2 Priloha 2 — Prehlad NP a DOP, ich opatreni/aktivit a vyzvani/vyziev v PO2

NP/DOP

Vyzvanie/

vyzva

Ustanovenie zadkona €. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti

Opatrenia/aktivity

Praxou k
zamestnaniu

OP LZ NP
2015/2.1.1/01

§54

Mentorované zapracovanie a prax u
zamestnavatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto na dobu
minimalne 6 a maximalne 9 mesiacov
v rozsahu ustanoveného tyZzdenného
pracovného casu, alebo v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného casu. V evidencii 3
mesiace pre MUoZ do 25 rokov a 6
mesiacov pre MUoZ od 25 do 29
rokov.

Praxou
k zamestnaniu 2

OP LZ NP
2019/2.1.1/02

§54

Mentorované zapracovanie a prax u
zamestnavatela, ktory na tento ucel
vytvori pracovné miesto na dobu
minimalne 6 mesiacov v rozsahu
ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, alebo v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu, pricom financné
prispevky na mentorované
zapracovanie a prax sa poskytuju
zamestnavatelovi mesacne najviac
pocas 9 mesiacov.

V evidencii minimalne 1 mesiac pre
kazdého MUoZ.

Absolventska
Startuje
zamestnanie

prax

OP LZ NP
2015/2.1.1/03

§54

Aktivita 1: Poskytovanie finan¢ného
pausalneho prispevku na
vykonavanie absolventskej praxe.
Prispevok na vykonavanie
absolventskej  praxe  poskytuje
prislusny Urad PSVaR, v ktorého
uzemnom obvode sa absolventska
prax vykonava. MUoZ do 26 rokov
(absolvent skoly).

Aktivita 2: Financny prispevok je
v sume preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie,
vsume poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na
starobné déchodkové
sporenie platenych
zamestnavatelom mesacne zo mzdy
zamestnanca, najviac  vo  vyske
preddavku vypocitaného

z priemerne;j mzdy zamestnanca
v hospodarstve SR za prvy az treti
Stvrtrok kalenddrneho roka. MUoz
do 29 rokov.

Uspesne na trhu

prace

OP LZ NP
2015/2.1.1/04

§51a

Aktivita 1:
pracovného

Podpora
miesta

vytvorenia
vV prvom
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pravidelne platenom zamestnani
v ramci NP. Pre MUoZ do 25 rokov pri
3 mesiacoch evidencie a od 25 do 29
pri 6 mesiacoch evidencie.

§54

Aktivita 2: Podpora vytvorenia
pracovného miesta prostrednictvom
samozamestnania, Co je zacatie
vykonavania SZC a jej nepretriité
vykonavanie najmenej dva roky. Pre
MUoZ do 25 rokov pri 3 mesiacoch
evidencie aod 25 do 29 pri 6
mesiacoch evidencie.

Vzdeldvanie MUoZ

OP LZ NP
2017/2.1.1/01

§54

Aktivita 1: Podpora rekvalifikacie
a odborného vzdeldvania — REPAS+.
MUoZ do 29 rokov.

§54

Aktivita 2: Podpora posilnenia
klacovych kompetencii
prostrednictvom vzdelavania,
KOMPAS+. MUoZ do 29 rokov.

§46

Aktivita 3: Podpora vzdeldvania a
pripravy pre trh prace z vlastnej
iniciativy MUoZ. MUoZ do 29 rokov.

Vzdeldvanie MUoZ -
2

OP LZ NP
2019/2.1.1/01

§ 54r

Aktivita 1: Podpora rekvalifikacie
a odborného vzdelavania — REPAS+.
MUoZ do 29 rokov.

§ 54k

Aktivita 2: Podpora posilnenia
kldcovych kompetencii
prostrednictvom vzdelavania,
KOMPAS+. MUoZ do 29 rokov.

§46

Aktivita 3: Podpora vzdeldvania a
pripravy pre trh prace z vlastnej
iniciativy MUoZ. MUoZ do 29 rokov.

NP  ResStart pre
MUoZ

OP LZ NP
2017/2.1.1/02

§54

Aktivita 1: Poradenstvo MUoZ v
rozsahu 30 hodin, resp. 13 stretnuti.
MUoZ do 29 rokov.

§54

Aktivita 2: Motivacny prispevok pre
MUoZ pocas prvych 12 mesiacov po
nastupe do zamestnania, ktori boli
pred zaradenim do projektu vedeni v
evidencii UoZ dradu v SR mimo BSK
najmenej 1 mesiac.

NP  ResStart pre
MUoZ -2

OP LZ NP
2018/2.1.1/01

§54

Motivacny prispevok pre MUoZ
pocas prvych 12 mesiacov po
nastupe do zamestnania, ktori boli
pred zaradenim do projektu vedeni v
evidencii UoZ dradu v SR mimo BSK
najmenej 1 mesiac.

NP  Sanca  pre
mladych

OP Lz NP
2017/2.1.1/03

§54

Poskytovanie finan¢nych prispevkov
na podporu vytvorenia pracovného
miesta pre dlhodobo
nezamestnanych mladych fudi, ato
do vysky 95 % CCP, ¢i na plny, alebo
polovicny  prac. uvazok, plus
Ciastocné pokrytie mzdy pracovného
tutora a pokrytie casti dalSich
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nakladov zamestnavatela v suvislosti
s vytvorenim pracovného miesta.

Vybrané aktivne
opatrenia na trhu
prace pre MUoZ

OoP

Lz NP

2017/2.1.1/04

§49 Prispevok na samostatnu zarobkovu
¢innost.

§50 Prispevok na podporu
zamestnavania znevyhodneného
uchadzaca o zamestnanie.

§52 Prispevok na aktivaéni ¢innost
formou mensich obecnych sluzieb
pre obec, alebo formou mensich
sluZieb pre samospravny kraj.

§53 Prispevok na dochadzku za pracou.

§ 50j Prispevok na podporu rozvoja
miestne;j a regionalnej
zamestnanosti.

§52a Prispevok na aktivaénd cinnost
formou dobrovolnickej sluzby.

§53a Prispevok na podporu mobility za
pracou.

§ 54 RE-PAS

DOP Nové alebo
inovativne programy
na zlepsenie
samozamestnavania
mladych fudi

(0]

Lz DOP

2016/2.1.1/02
(3 kold)

Pomoc a podpora mladym NEET pri
zacati podnikania prostrednictvom
inovativnych start-up-ov a pomoc pri
samozamestndvani, prip. vytvaranie
partnerstiev SO subjektmi
pbsobiacimi v start-up odvetviach vo
forme gestorstva.

Pre NEET do 25 rokov uchadzac o
zamestnanie min. 3 mesiace v
evidencii - NEET do 29 rokov
uchadza¢ o zamestnanie min. 6
mesiacov v evidencii.

DOP Aktivizacia a
podpora  mladych
NEET

(0]

Lz DOP

2017/2.1.1/01
(2 kold)

Tutoring, coaching, vedenie mladého
NEET, vzdelavanie, atd., ktoré zvysili
Sance mladého NEET na trhu prace.
NEET do 25 rokov, UoZ min. 3
mesiace v evidencii, od 25 - 29 rokov
6 mesiacov. Nizko kvalifikovany UoZ
do 29 rokov a UoZ mladsi ako 26
rokov, ktory ukoncil prislusnym
stupriom vzdelania sustavnu
pripravu na povolanie v dennej
forme Studia pred menej ako 2 rokmi
a pred zaradenim do evidencie
uchddzatov o zamestnanie nemal
pravidelne platené zamestnanie.

DOP Podpora vstupu
vybranych  skupin
mladych [udi na trh
prace

opP

Lz DOP

2016/2.1.1/01

Programy urcené na vyhladavanie
novych alebo inovativnych foriem
podpory mladych ludi NEET s cieflom
ich vzdelavania, hladania
zamestnania, staze, praxe a pod. pre
NEET do 25 rokov veku uchddzac o
zamestnanie min. 3 mesiace a do 29
rokov veku UoZ min. 6 mesiacov
(vratane DN UoZ), pritom musi splnit
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Hodnotenie plnenia stanovenych cielov a dopadov prioritnej osi Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych fudi

aspon 1 podmienku — mladi fudia ZP,

po nahradne;j starostlivosti,
starostlivosti v reedukacnych
zariadeniach, v resocializac¢nych

strediskach, po vykone trestu, bez
pristresia.

Zdroj: Vyzvania pre NP a vyzvy pre DOP, https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-
2020/
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